TEKNIK ELEMANLA ILGILI
VETERINER FAKULTESI DEKANLIGINA VERILMIS OLAN -

R ‘A P o R

Histoloji ve embriyoloji kiirsiisiiniin -gérev ve 6devlerini goz Oniinde
bulundurarak bu ginkii durumunu baska memleketlerin ayni kurumlariyle
kargilastirmali clarak incelemeyi ve goriiglerimizi bir rapor halinde bildirmeyi-

lizumlu "gordiik.

Histoloji/ve embriyoloji tip 6gretiminde, anatomi, . fizyoloji, biyokimya
gibi, klinik éncesinin ana derslerindendir. Morfoloji grupu derslerinin &greti-
finde tatbikat, nazari derslerin @stinde bir 6neme sahiptir. Ogretim yaninda
aragtirma da akademik kurumlarin ana gérevlerindendir.

Bu kiirsiiniin 6gretim ve aragtirma fonksiyonunda en 6nemli hususlar:
(A) yer, (B)araglar ve (C) personel olmak iizere, iig béliimde ele alind1.

’ Bu raporumuzda kiirsimiizii Londra Veteriner Kollejininkiyle kargilas-
tirdik. Bu kollejde histoloji ve embriyoloji, anglo-sakson sistemine uygun
olarak, biyolojiye baglt bir enstitii halindedir.

A - Yer bakimindan, 6grenci sayisina (s0-75) gore, ihtiyact karsilayacak
yeterlikte dershane, liboratuvarlar ve tatbikat salonu vardir. Ogrencilerin
girip cikabilecekleri ldboratuvar, tatbikat salonunun bir pargas halindedir.
Ogretim iyeleri, asistanlar ve ihtisas yapanlara mahsus ayri bir aragtirma labo-
ratuvari ile tecritbe hayvanlart icin bokslar ve akvariyumlara 6nem verilmistir.

B - Arag bakimindan, elektron-mikroskop dahil olmak iizere, cesitli
projeksiyonlar, fotograf imkanlari, karanlk odalar, fazenkontrast, polari-
zasiyon, fluoressans mikroskop gibi, aragtirmalarda kullanilan optik araglara
iliveten, her 6grenci igin bir mikroskop ve liboratuvar manipulasyonlarini
tatbik edebilecekleri liboratuvar masalari vardir. Ogrencilere nazatri olarak
dgretilen doku ve organlar, tam olarak, preparat ve slayd halinde gosterile-
bilmektedir. .

C — Personel, bu kadro Ogretim iyeleriyle yardimcilarindan ibarettir.
Yardimcilar iig kategori teskil etmiglerdir: 1) kadrolu asistanlar, bunlar bizde
oldugu gibi, belirli 8lgiiler igerisinde doktora v.s. gibi, gesitli akademik ba-
samaklari agmak mecburiyetindeditler; 2) Kadrosuz asistanlar, bunlar iniver-
site sonrast (post graduate) 6gretim goriip, biyolojinin dallarinda aragtirma
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yapan elemanlardir; 3) Arastiricilar, bunlar kiraliyet hitkiimetinin ve birtakim
hayir kurumlaninin burslarina bagl fakiilte bitirmis elemanlardir; bunlarin
sayist az degildir. ‘ '

Dogrudan dogruya égretim ve arastirma ile ugrasan dgretim iiyelerinin ve
asistanlarin (1,2 ve 3) en 6nemli yardimcilart teknik eleman kadrosudur. Ens-
titinin 6gretim ve aragtirma faaliyeti tamamen bu teknik elemanlarin tizerin-
dedir, Bunlar enstitiiniin itibart yiiksek kisileridir. Aldiklar: iicret yiiksek tah-
sil gormiiglerden (serbest galiganlardan) agag: degildir; tekaiit olma haklars
vardir, sosyal dereceleri gretim iiyelerinin yanindadir; herseyden, ozellikle
demirbastan bunlar mes’uldur. Bu teknik elemanlar Ogrenci preparatlarinin
hazirlanmasinda oldugu kadar, arastirma islerinde de yuritiicii- rolindedirler;
dallartyla ilgili literatiirii de izleyebilen bu yardimct elemanlar, kurumlarina
uzun yillar bagl kalabilirler (bu kurumlarin en emektar kisisi genel olarak,
profesorlerden de énde bu elemanlar arasindadir). Teknik kadro, &gretim-
arastirma kurumlarinin cant demektir.

Adt1 gegen kollejin histoloji ve embriyoloji enstitisiinde kadrosuz asis-
tanlardan bagka (bunlarin sayisi zamanla degisir) ayrléa ii¢ teknik yardima
vardir; bas tekniker formasyonu mitkemmel bir elemandir. Bu kurulug ve
elemanlariyla adi gegen enstitii dgretim isi yaninda diinya ilim alemine devamb
olarak kaliteli galigmalar veren, potensiyeli yiksek bir kurumdur. Durumun
Baluk memleketleri, Almanya ve Fransa gibi;- diger bati memleketlerinde
daha bagka olmadigi muhakkaktir.

Bizdeki Durum :

1933 den buyana 3o senelik gegmisi olan kurumumuzda 1933-1948 do-
nemindeki durum :

A — Yer bakimindan durum, bodrum katta liboratuvar olarak bir oda,
aydinlatma tertibat1 yetersiz bir tatbikat salonu (fakiltenin biitin mikroskopik
tatbikatlarinin miisterek yapildigs yer) ile yetinildi.

B - Arag bakimindan durum; dgretim tiyesi ve yardimcilart igin iki mo-
nokular mikroskop, bir mikrotom ve bir de gazla galisan etiiv ile kaplarv.s.
biitiin malzemeyi teskil ediyordu (bu malzeme ile ancak Sgrenci prepératlarl
hazirlanabilirdi). Ogrenci tatbikatlar: igin mevcut 15 mikroskop miistereken
(patoloji , parazitoloji ve bakteriyoloji) kullaniliyor, 70-80 kisilik siniflarda bir
preparati incelemek iizere, her 6grenci mikroskopa ancak bir dakika bakabil-
. me imkéanina sahip bulunuyordu.

C - Personel bakimindan durum; iki 6gretim tivesi ve iki asistandan iba-
retti. -Teknik eleman. olarak, liboran adi altinda kullanilan ilk okul mezunu
personel, laboratuvar iglerinde galistinilmugtir. 250-300 TL. {icret alan bu ele-
manlar kiirsiiniin giinlik yazi islerini yiiriitebilecek seviyenin de altindadir-
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lar. Asistanlar kadrolu, akademik personel olduklart igin belirli lgiiler ige-
risinde doktora ve dogentlik tezi gibi, kanuna bagli caligmalar y;:lpmak mec-
buriyetindedirler. Bunlatin liboratuvara bagliliklar: periyodik degisiklikler”
gosterdigi igin, aragtirma faaliyetlerinde devamlilik temini miimkiin olmaz.
Bu devamliligin temini, ancak, 6gretim iiyelerinin bir tekniker gibi, bizzat
laboratuvarda galigmalarina baglidir.

Ogretim iiyeleri, diinyanin higbir yerinde teknik elemana diigen iglerle
devamli olarak mesgul olup, kiitiiphaneden uzak kalmak mecburiyetinde bu-
lunmaz. Bu tersine isleyen sistem iiniversitemizde (fakiiltemizde) 6gretim iye-
lerinin daima belirli bir seviyenin altinda kalmasin1 mecbur kimistir.

Son birkag yildan beri kiirsimiz (A) yer ve (B) araglar bakimindan
nisbeten noksansiz bir duruma ge¢mis bulunmaktadir. Buna karsilik teknik
personel bakimindan eski elem verici hal devam etmektedir.

Yer ve malzemenin nispeten yeter olmasina ragmen, kiirsiimiiziin bu iyi
durumun tabii karsiligt olmast lizim gelen gorevi yerine getirmesine imkin
yoktur.

Memleketimizde zamanin ihtiyaglar1 karstsinda 6devleri her giin biraz
daha énem kazanan bu kurumlarin, muasirlarina benzer derecede verimli ola-
bilmesi, teknik personel iginin halline baglidir. (Tip Fakiiltelerindeki ben-
zeri kiirsiilerde, bu kurumlarin yitksek 6denekli hastabakict kadrolarina
sahip olmalarindan 6turd, istirab ayni derecede hissedilmeyebilir). Bu iti-
barla, bugiin herseyden 6nce bu davanin hallini, en énemli niversite mese-
lelerinin bagina koymak lizim gelir.

Bunun igin, bati memleketlerinde ve 6zellikle, Almanyada oldugu gibi,
teknik eleman okullarinin agilmast ele alinabilirse de, kiirsiilerimize bu teknik
elemanlart bagliyacak, yiksek iicretli cazip kadrolar temin edilmesi de kestir-
me bir yol olabilir. Bu okul filhal agilmadig1 takdirde, hazirlanacak bir plina
gore, bu elemanlart kendi kurumlarimizda yetistirmek te miimkiindiir. Nite-
kim Almanya’da teknik okullari bitirenler, enstitii, hastahane ve fakiiltelerde
gorev almadan &nce, adi gegen kurumlarda staj gorerek bir yeterlik belgesi
alirlar.

Bu 6nemli davanin bir iiniversite meselesi olarak ele alinmasinda, fakiil-
tenin gerekli tegebbiislerde bulunmasini rica ederken, éniimiizdeki biitge yilinda
kiirsiimiize yiiksek tcretli bir tekniker kadrosunun temini liizamunu 6nemle
belirtirim.

Zihni ERENCIN
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