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Amag: Bu arastirma hemsirelik ogrencilerinin mesleki kaygilarini ve mesleki kaygilar: etkileyen faktorleri belirlemek
amacwyla yapildi.

Yontem: Arastirma Subat-Nisan 2017 tarihlerinde bir devlet iiniversitesi saglk yiiksekokulunda yiiriitiildii. Veriler hemsirelik
béliimiinde okuyan 230 égrenciden toplandi. Veri toplamada égrencilerin sosyo-demografik ozellikleri, meslegi tercih etme
ve stirdiirme istegi ve mesleki kaygilara yonelik sorulart iceren anket formu kullanildi.

Bulgular: Ogrencilerin en fazla kaygil oldugu ilk ii¢ konu meslegine bagh bir hastaliga yakalanmak (%77), toplumda
meslegine yonelik sayginin yeterli olmamasi (%77) ve lisans mezunu olmayan hemsirelerle aym statiide degerlendirilmekti
(%74). Ogrencilerin en az kaygi duydugu konular ise istedigi kurumda is bulamamak (%6.5), bakim verdigi bireylerle (%3)
ve saglik ekibiyle (%4.3) etkin iletisim kuramamakti. Kadin ogrencilerde, hemsireligi isteyerek se¢meyen 6grencilerde ve
mezuniyet sonrasi hemsgire olarak ¢alismak istemeyen dgrencilerde bazi mesleki kaygilar daha fazlaydh.

Sonug¢: Ogrencilerin calisan giivenligi ve mesleki statii basta olmak iizere mesleklerine yénelik cesitli kaygilar
bulunmaktadir. Bu sonuglara dayali olarak oncelikle 6grencilerin kiinik egitimleri kapsaminda is giivenligi énlemlerinin
arttirilmas: gerekmektedir. Ogrencilerin egitim hayatlart siiresince hemsireligi sevmeleri ve benimsemelerine de énem
verilmelidir. Ayrica hemsireligin profesyonel bir meslek olarak kabul gormesi ve sayginliginin artmasi yoniinde hemsirelerin,
hemgirelik okullarinin ve hemsirelik hizmeti veren kurumlarin iyi érnekler sunmalarina, birlik olarak hareket etmelerine
ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin hemsirelik okullarinin egitim planlamalarina yol gosterecegi ve
ogrencilerin ¢alisma hayatina daha iyi hazirlanmalarina yardimei olacag diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik; hemsirelik 6grencileri; mesleki kaygi

ABSTRACT

Occupational Anxiety of Nursing Students After Graduation and Impacting Factors

Aim: This research was carried out in order to determine the occupational anxiety of nursing students and the factors
affecting these anxieties.

Method: This research was conducted at a school of health of a state university between February and April 2017. The data
was collected from 230 students attending the nursing program. A questionnaire including questions about the students’
sociodemographic attributes, the reasons for choosing this particular profession and eagerness for its maintenance, and also
questions regarding occupational anxiety were used for data collection.

Results: The first three issues the students were most anxious about were to contract a profession-related illness (77%),
profession oriented lack of respect in the community (77%), and being put in the same equation with nurses who do not have
a bachelor’s degree. The least concern the students were anxious about were not being able to find a position in a desired
workplace (6.5%), not being able to establish a communication with the patients they deal with (3%) or with the healthcare
professionals (4.3%). Some occupational anxiety areas were higher among female students, students who did not choose
nursing intentionally, and students who did not want to work as a nurse after graduation.

Conclusions: Students have various anxieties about their occupation, two of which were in particular employee safety, and
occupational status. Based on these results, it is necessary that precautions on occupational safety be increased within the
scope of clinical practise trainings of students. It is also necessary to place importance on the love and interiorisation of
nursing during nursing education. In addition, nurses, nursing schools and institutions giving nursing services should
provide good examples, and act as unity in order to increase nursing care as a professional occupation and to increase its
respectability. It is thought that the results obtained from this study will guide nursing schools' educational planning and
help students prepare for working life better.

Keywords: Nursing; nursing students; occupational anxiety
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GIRIS
Bir meslegin egitimini alan Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi calisma hayatinda

karsilasacaklarina yonelik hissettikleri endiseleri
ifade eden mesleki kaygi 6grencinin gerek okul
yasami, gerekse c¢alisma yasaminda Onemli
etkilere sahiptir. Ogrencinin meslege yonelik
kaygist1 cok diisiik ise Ogrenme istegi ve
O0grenmede aktif rol almasi azalabilirken,
normalin {izerindeki kaygi ise Ogrencinin
kendinden emin olamamasina neden olarak
performansini bozabilir. Yogun mesleki kaygi
yasayan Ogrenciler mezun olduklarinda ne
yapacagint bilememe ve karar alamama gibi
durumlar yasayabilirler (1,2).

Mesleki kaygimin olusmasinda pek ¢ok
faktor etkili olabilir. Literatiirde, bolim,
egitimden memnuniyet diizeyi, okul basarisi,
cinsiyet, ailenin ekonomik durumu, meslegi
isteyerek secme, siif gibi farkli degiskenlerin
mesleki kaygiyr etkiledigi bildirilmektedir(3,4).
Bununla birlikte kaygilarin ¢cogunlukla basarty1
ve basarisizligi etkileyen faktorlerle de iliskili
oldugu, yeterince kendini tanimayan, yeterli
bilgi, ilgi veya tecriibe sahibi olmayan ve
bilgilerini veya deneyimlerini kullanamayanlarin
daha  fazla  mesleki  kaygi  hissettigi
belirtilmektedir ~ (1).  Ogrencilerin  mezun
olduklarinda, egitimleri boyunca goérdiiklerinden
daha farkli seylerle karsilasmalarini ifade eden
gerceklik  soku da  mesleki  kayginin
belirleyicilerindendir (5,6). Mesleki kaygt ile
gerceklik soku beklentisi arasinda pozitif yonde
bir iliski oldugu bildirilmistir. Yani Ogrenciler
egitim hayatinda aldig1 bilgi ve deneyimler ile
meslege basladiklarinda karsilasacaklari arasinda
ne kadar uzaklik oldugunu diisiiniiyorsa mesleki
kaygilar1 da o derece artmaktadir (5).

Her meslegin egitimi, ¢alisma kosullari,

zorluk dereceleri ve ilgi alanlart farklilik
gosterebildigi icin Ogrencilerin  kaygilar1 da
mesleklere gore degisebilmektedir. Bununla

birlikte genelleyecek olursak mezuniyet sonrasi
is bulabilme, is giivencesi, isin maddi getirisi,
mesleki yeterlilik, egitimine devam edebilme
gibi kaygilarin oldugu anlasilmaktadir (4,5,7-9).

Ogrencilerin mesleki kaygilarinin neler
oldugu belirlenirse kaygilarin yogun oldugu
alanlara yOnelik egitim dilizenlemeleri ve
danigmanlik yapilabilir. Kaygilar bilgi ve beceri
eksikligi ile iligkili ise mezun olmadan Once
Ogrencilerin  egitim eksiklikleri giderilebilir.
Boylece ogrenciler daha 6zgiivenli olarak
meslege baglayabilir (10). Bununla birlikte
kaygilarinin gercek meslek yasamiyla ne kadar
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ortistiigiinii  gérmeleri acisindan Ogrencilerin
calisma hayatindaki meslektaglariyla daha sik
etkilesime gegmeleri de yararli olacaktir (5).

Saglik hizmeti sunan bdliimlerde okuyan
Ogrencilerin giivenli bakim verecek nitelikte
yetistirilmesi cok dnemlidir. Saglik calisanlarinin
ciddi diizeyde mesleki kaygilarinin olmasi
sadece Ozel yasantilara etki etmekle kalmayip,
bireyin mesleki basar1 ve verimliligini de
etkileyebilir (8-11). Bu nedenle saglik ekibinin
onemli bir liyesi olan hemsgirelerin ve hemsirelik
adaylarmin mesleki kaygilarmin  ve bunlar
etkileyen faktorlerin ele alinmasi gereklidir.

Hemsirelik  0grencilerinin  memnuniyet
durumlarint  degerlendirmek  amagh  iilke
genelinde 52 uiniversitenin hemsirelik
boliimlerinde okuyan 2298 6grenci ile yapilan bir
calismada &grencilerin, %62.1°1 aldigt dersleri
meslege  hazirlamada  yeterli  bulmadigini,
%76.4’1i uygulama yaptig1 klinik alanlarin dersin
amaci1  karsilamadigini,  %71.8’1  klinik
uygulamalarda Ogretim elemanlarinin
kendileriyle bireysel olarak yeterince
ilgilenmedigini, %70.3’1 teorik dersler ile dersin
klinik  uygulamasinin  uyumunun yetersiz
oldugunu, %75.9’u  klinik  uygulamalarin
mesleksel becerilerini  gelistirmede yetersiz
bulduklarin, %86.5°1 iniversitelerinin
kendilerine ¢alisma alanlarini tanitmaya iligkin
aktivitelerinin  yetersiz  oldugunu, %286.9’u
yabanci dil egitiminin yetersiz oldugunu ifade
etmistir (12).

Ogrencilikten meslek hayatina  gegis,
hemsirenin profesyonel yagaminda onemli bir
yere sahiptir. Mezun olmak memnun edici
olmakla birlikte ise baglamak, bagimsiz ¢alismak
ve sorumluluk almak endise vericidir (13,14).
Birgok birey icin Ogrencilikten Kkalifiye bir
hemsirelige ge¢mek travmatik olabilmektedir.
Artan beklentiler ve sorumluluklar bu siiregte
kendinden siiphe duyma ve gilivensizlik
duygularina yol acabilir. Hemsire mezunlarla
yapilan c¢alismalar meslege basladiklar1 ilk
yillarda mesleki endiselerinin, beceriksizlik
algilamalarinin fazla oldugunu ve gergeklik soku
yasadiklarin1 gostermektedir (6,14-16). Rol ve
sorumluluklarin1  yerine getirmeye yeterince
hazirlikli olmadan goéreve baslayan hemsirelerin
fiziksel ve =zihinsel olarak sagliksiz tepkiler
gdstermesinin yani sira, meslegine karsi ilgisizlik
duymasi ve hizmet verdigi gruba yonelik
uygunsuz davraniglar gostermesi gibi sonuglar da
yasanabilmektedir (13).
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Hemsirelik 6grencilerinin  kaygilarina
yonelik ¢alismalarda siklikla 6grencilik hayatinin
stres ve kaygilar1 (17,18), 6zellikle de ilk klinik
uygulamaya yonelik kaygilarin ele alindig
gorlilmektedir (19-21). Hemsirelik 6grencilerinin
mezuniyet sonrast c¢alisma hayatina iligkin
kaygilarma ise yeterince deginilmemistir. Is
bulma kaygilarin1 degerlendiren birkac calisma
(7,22) olmakla birlikte mesleki kaygilarin1 daha
genis kapsamli degerlendiren bir c¢alismaya
rastlanmamastir. Oysaki hemsirelik
Ogrencilerinin  mezuniyet sonrast  c¢alisma
hayatinda nelerle karsilasabileceklerine yonelik
kaygilar1  Ogrenilerek, varsa  eksikliklerin
tamamlanmasi, danismanlik verilmesi ve ¢alisma
hayatina daha iyi hazirlamasi saglanabilir. Bu

dogrultuda bu g¢aligmanin amacit hemsirelik
Ogrencilerin mesleki kaygilarimi  ve iligkili
faktorleri belirlemektir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tipi: Aragtirma
tanimlayici tasarimda gerceklestirildi.

Evren ve Orneklem: Arastirma
kapsamina bir devlet {iniversitesi saglik

yiiksekokulu hemsirelik boliimiiniin 2., 3. ve 4.
smifinda okuyan toplam 398 0&grenci alindi.
Birinci siniflar arastirmanin yapildig: tarihlerde
heniiz klinik uygulamaya ¢ikmadiklar icin
sorulari cevaplandirmada zorlanacaklari
diistiniilerek ¢alisma disinda birakildi.  Veriler
Subat-Nisan 2017 tarihinde derslere aktif katilan
ve calismaya katilmaya goniillii olan 237
Ogrenciden toplandi (evrenin %59.54’11). Ancak
yedi 6grenci anket formlarini tam doldurmadigi
icin  degerlendirmeye  alinmadi.  Veriler
aragtirmacilar ~ tarafindan  smif  ortaminda
toplandi. Ogrenciler formlar1 bireysel olarak
doldurdu. Formlarin uygulama siiresi yaklasik
olarak 15 dakika siirdii.

Veri Toplama Formu: Arastirmacilar
tarafindan hazirlanan form iki bolimden
olusmaktadir. Birinci bolimde 6grencilerin yas,
cinsiyet, sinif, mezun oldugu okul tiiriinii i¢eren
sosyo-demografik veriler ile hemsireligi segme

istegini ve hemsireligi slirdiirme niyetini
degerlendiren toplam 6 soru yer almaktadir.
Diger bolimde ise Ogrencilerin  mesleki

kaygilarina yonelik 20 soru bulunmaktadir.
Mesleki kaygi sorulari olusturulurken konuyla
ilgili literatiir (3,6,7,9,13,15,16,22-25) tarandu.
Olusturulan sorular konuyla ilgili on uzmana
gonderilerek uzmanlardan gelen geri bildirim ve
oneriler dogrultusunda soru formuna son hali
verildi. Soru  formlarimin  anlasilirligini
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belirlemek icin arastirmaya alimmayan 10
Ogrenciyle 6n uygulama yapildi.

Verilerin analizi: Calisma verileri
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel
metotlar (ortalama, standart sapma, ylizde)
kullanildi. Niteliksel verilerin kargilastirilmasin-
da ki-kare ve Fisher kesin ki-kare testleri
kullanildi.  Analiz  sonuglart %95  giiven
araliginda degerlendirilerek, p<0,05 istatistiksel
olarak anlamli kabul edildi.

Etik konular: Arastirma i¢in ¢alismanin
yapildig: ildeki Tip Fakiiltesi etik kurulundan
(2016/72/05/05) ve  Saghk  Yiksekokulu
Midirliigiinden izin alindi. Caligmaya katilan
Ogrencilerden sozli bilgilendirilmis onam alindu.

Arastirmanin simirhilig: ve
genellenebilirligi: Bu ¢alisma sadece bir okulda
yiirtitiildiigii, hemsirelik okullarinin miifredat ve
kaynaklar1 farkli oldugu igin sonuglar tiim
hemsirelik Ogrencilerine genellenemez. Ayrica
calismanin verileri arastirmacilarin hazirladiklar
sorulara dayalidir. Dolayisiyla 6grencilerin
meslege dayali tiim kaygilarini igermekte yeterli
olmayabilir.

BULGULAR VE TARTISMA

Ogrencilerin yas ortalamas1 21.51+1.71
olup, %81.7 si kadindir. Ogrencilerin %35.2’si
ikinci, %39.1°1 {iglincii, %25.7°si dordiincii
siiftir.  Ogrencilerin =~ %69.6’s1  hemsireligi
isteyerek sectigini, %88.7’si mezun olunca bu
meslekte  caligmak  istedigini  belirtmistir.
Ogrencilerin en fazla kaygili oldugu ilk {i¢ konu
meslegine bagl bir hastaliga yakalanmak (%77),
toplumda meslegine yonelik sayginin yeterli
olmamast (%77) ve lisans mezunu olmayan
hemsirelerle ayn1 statiide degerlendirilmekti
(%74). Ogrencilerin en az kaygi duydugu
konular ise, istedigi kurumda is bulamamak
(%6.5), bakim verdigi bireylerle (%3) ve saglik
ekibiyle (%4.3) etkin iletisim kuramamakti
(Tablo 1).

Ogrencilerin  yaklasik dortte {igiiniin
meslekle iligkili bir hastaliga yakalanmak,
toplumun hemsirelige duydugu sayginin yeterli
olmamasi ve lisans egitimi almamis hemsirelerle
aynt statlide degerlendirilmek konularinda
kaygilar tasidigr anlagilmistir. Bilindigi gibi
saglik hizmet sektorii meslek hastaliklar

acisindan  riskli iy  kollarindan  birisidir.
Hemsireler gorevleri itibariyla meslek
hastaliklar1 ~ agisindan  riskli  grupta  yer

almaktadir. Aras ve Uskun (2015), yaptigi
calismada hemsirelerin = %94.8’inin  fiziksel,
%85.9’unun  kimyasal, %93.8’inin biyolojik,
%81’inin ergonomik ve %98.1’inin psiko-sosyal
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risk faktorlerinden en az birine maruz kaldiginm
ortaya koymustur (26). Meslek hastaligina
yakalanma riski sadece c¢alisanlar igin degil,
ogrenci hemsireler icin de gecerlidir. Vural ve
Akyol  (2018), hemsirelik  6grencilerinin
%?31’inin kesici delici alet ile yaralandigini ve bu
yaralanmalarin  %42.2’sinin hasta ¢iktilar ile

kontamine olmus aletlerle  gerceklestigini
bildirmistir  (27). Calisacagi  isyerinden
beklentileri sorulan son smif hemsirelik
ogrencilerinin  %92.4’4  ¢alisan sagligi icin

giivenlik Onlemlerinin alinmasini istemektedir
(28). Bu agidan mevcut c¢alismada saptanan
meslek hastaliklarma yonelik kayginin  6n
siralarda yer almasi beklenen bir durumdur.

Tablo 1. Ogrencilerin Mesleki Kaygi Dagilimi

Mesleki Kaygilar n %

Aldigim  egitimin  mesleki hayatimda

yeterli olmayacagindan;

Kaygili degilim 93 404
Kararsizim 63 274
Kaygiliyim 74 322
Bakim verdigim bireylerle etkin iletisim
kuramamaktan;

Kaygili degilim 214 93.0
Kararsizim 9 40
Kaygiliyim 7 30
Saghk  ekibi  ile  etkin  iletisim
kuramamaktan;

Kaygili degilim 193 84.0
Kararsizim 27 117
Kaygiliyim 10 43
Meslektaslarim tarafindan mesleki bilgi

ve becerimin yetersiz goriileceginden,

Kaygili degilim 136 59.1
Kararsizim 52 226
Kaygiliyim 42 183
Lisans mezunu olmayan hemgirelerle

ayni statiide degerlendirilmekten;

Kaygili degilim 30 13.0
Kararsizim 30 13.0
Kaygiliyim 170 74.0
Is  yiikii  nedeniyle  hasta  bakim
uygulamalarin yetistirememekten;

Kaygili degilim 40 174
Kararsizim 57 24.8
Kaygiliyim 133 57.8
Acil durumlarda dogru karar
verememekten;

Kaygili degilim 74 322
Kararsizim 89 387
Kaygiliyim 67 29.1
Hastalara zarar verici bir islem (tibbi

kétii uygulama) yapabilecegimden,

Kaygili degilim 144 62.6
Kararsizim 45 19.6
Kaygiliyim 41 17.8

Tablo 1. Devamu Ogrencilerin Mesleki Kaygilart

Mesleki alandaki teknolojiyi/
ekipmanlart dogru kullanamamaktan,
Kaygili degilim 132 574
Kararsizim 49 213
Kaygiliyim 49 213
Hedefledigim mesleki kariyere
ulasamamaktan,
Kaygili degilim 77 334
Kararsizim 65 28.3
Kaygiliyim 88 38.3
Mesleki orgiitlenmenin (dernek, oda, birlik vb)
yetersiz olmasindan;
Kaygili degilim 41 17.8
Kararsizim 45 19.6
Kaygiliyim 144  62.6
Istedigim birim/ klinikte
calisamamaktan;
Kaygili degilim 26 113
Kararsizim 53 23.0
Kaygiliyim 151 65.7
Istedigim kurumda — (kamu, ozel) is
bulamamaktan;
Kaygili degilim 154 67.0
Kararsizim 61 26.5
Kaygiliyim 15 6.5
Gelirimim istedigim yasam standardini
saglamaya yetmeyeceginden,
Kaygili degilim 73 317
Kararsizim 77 335
Kaygiliyim 80 34.8
Calisma  alanminda  siddete  maruz
kalmaktan;
Kaygili degilim 39 17.0
Kararsizim 42 18.2
Kaygiliyim 149 64.8
Meslegimden dolayr  bir hastaliga
yakalanmaktan;
Kaygili degilim 22 9.5
Kararsizim 31 135
Kaygiliyim 177 77.0
Calisma ortamu fiziki kosullarimin (isi,
151k, giiriiltii, havalandirma, ergonomi
vh.) yeterli olmayacagindan;
Kaygili degilim 49 213
Kararsizim 66 28.7
Kaygiliyim 115 50.0
Vardiyali calismak durumunda
oldugumdan,
Kaygili degilim 60 26.1
Kararsizim 54 235
Kaygiliyim 116 504
Toplumda meslegime yonelik sayginin
yeterli olmamasindan,
Kaygili degilim 24 104
Kararsizim 29 126
Kaygiliyim 177 770
Diinyada ve iilkemizde hemsirelik

alaninda son yillardaki gelismelere ragmen,

26
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yapilan aragtirmalar hemsireligin hala "doktorun
yardimcist”, olarak algilanmaya devam ettigini
gostermektedir  (29). Mesleklerinin  toplum
gbziinde dar bir ¢ergevede degerlendirildigini ve
diisiik statiilii bir meslek olarak algilandigini
diisinen  hemsireler, saglik eckibinin de
kendilerine hak ettigi degeri vermedigini ve
ekibin onemli bir parcasi olarak gormedigini
soylemektedir (30,31). Benzer sekilde hemsirelik
Ogrencileriyle yapilan diger bir c¢aligmada
toplumun hemsirelige bakis agisinin olumsuz
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olmasinin meslegin 6nemli sorunlarindan biri
olarak  gorildigi  belirtilmektedir  (24).
Hemsgireligin ~ toplumda  yeterli  saygimligi
olmamast ve hekimlerin emirlerini yapan
bireyler olarak algilanmasinin  hemsirelik
ogrencilerinin meslegi birakmasinda 6nemli bir
neden oldugu da bildirilmistir (32). Mevcut
calismada Ogrencilerin  meslegin  statiisiine
yonelik kaygisinin yiiksek olmast literatiirle
uyumludur.

Tablo 2. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Mesleki Kaygilarinin Karsilastiriimasi

Mesleki Kaygilar Erkek Kadin Test ve Onemlilik
n (%)* n (%) * Hok [Fkk

Lisans mezunu olmayan hemgirelerle ayni statiide

degerlendirilmekten;

Kaygili degilim 7 (16.6) 23(12.2)  y2=12.565 p=0.002

Kararsizim 12 (28.6) 18 (9.6)

Kaygiliyim 23 (54.8) 147(78.2)

Is yiikii nedeniyle hasta bakim uygulamalarim

yetistirememekten,

Kaygili degilim 11 (26.2) 29 (15.4) %2=6.478 p=0.039

Kararsizim 14 (33.3) 43 (22.9)

Kaygiliyim 17 (40.5) 116 61.7)

Acil durumlarda dogru karar verememekten;

Kaygili degilim 21 (50.0) 53 (28.2) ¥2=7.664 p=0.022

Kararsizim 13 (31.0) 76 (40.4)

Kaygiliyim 8 (19.0) 59 (31.4)

Hedefledigim mesleki kariyere ulagamamaktan,

Kaygili degilim 17 (40.5) 60 (31.9) %2=6.315 p=0.043

Kararsizim 16 (38.1) 49 (26.1)

Kaygiliyim 9(21.4) 79 (42.0)

Istedigim birim/ klinikte ¢alisamamaktan;

Kaygili degilim 9 (21.4) 17 (9.0) ¥2=7.258 p=0.027

Kararsizim 12 (28.6) 41 (21.8)

Kaygiliyim 21 (50.0) 130(69.1)

Calisma alaninda siddete maruz kalmaktan;

Kaygili degilim 19 (45.2) 20 (10.7) ¥2=42.085 p<0.001

Kararsizim 13 (31.0) 29 (15.4)

Kaygiliyim 10 (23.8) 139(73.9)

Meslegimden dolayt bir hastaliga yakalanmaktan;

Kaygili degilim 7 (16.6) 15 (8.0) ¥2=14.683 p=0.001

Kararsizim 12 (28.6) 19 (10.1)

Kaygiliyim 23 (54.8) 154(81.9)

Calisma ortanmindaki fiziki kosullarin (is1, 151k, giiriiltii,

havalandirma, ergonomi vb.) yeterli olmamasindan,

Kaygili degilim 12 (28.5) 37 (19.7) ¥2=9.584 p=0.008

Kararsizim 18 (42.9) 48 (25.5)

Kaygiliyim 12 (28.6) 103(54.8)

Vardiyali ¢alismak durumunda oldugumdan,

Kaygili degilim 17 (40.4) 43(22.9) y2=10.171 p=0.006

Kararsizim 13 (31.0) 41 (21.8)

Kaygiliyim 12 (28.6) 104(55.3)

* siitlin ylizdesi ** v2=ki-kare testi
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Ulkemizde 2007 yilinda hemsirelik
egitiminin lise sonrasi dort yil lisans diizeyinde
olmas1 kanun ile karara baglanmasina ragmen
yonetmelikteki agiklik nedeniyle sonraki yillarda
da lise diizeyinde hemsirelik egitimi verilmistir.
Lisans diizeyinde Ogrenim goren hemsirelik
ogrencilerinin ¢ok biiylik cogunlugu hemsireligin
sadece lisans diizeyinde olmas1 gerektigini (24)
ve lise mezunlartyla aralarinda yasal sekilde
gorev ve sorumluluk farkliliklarinin
tanimlanmasi gerektigini soylemektedir (23).

Gong (2015), lise, on lisans ve lisans
egitimli hemsirelerle yaptig1 kalitatif ¢aligmada
farkl1 egitim diizeylerine sahip hemsirelerin
birlikte ¢alismasinin hemsireler arasinda meslek
ici gruplasmaya neden oldugunu ve hemsirelerin

Calismada ogrencilerin yaklasik iicte
ikisinin istedigi birimde g¢alisgamamak, calisma

alaninda  siddete  ugramak ve  mesleki
orgiitlenmenin  yeterli olmamasina yonelik
kaygilar1 oldugu bulunmustur. Hemsirelerin

gorev yapacagi birimlerin ¢oklugu, Ozellikle
hastane yonetimlerinin hemsire istihdaminda ve
gorev yeri belirlemesinde 6nemli bir planlama
yapmasini gerektirmektedir. Planlamalar isgiicii,
performans, deneyim, egitim ve ydnetmelikler
dogrultusunda yapilmakla birlikte, ydnetimin
istegine gore de degisebilmektedir. Tercih ettigi
birimde  hizmet sunan hemsirelerin  is
doyumlarinin daha yiiksek olacagi bunun da
hizmet kalitesine etki edecegi, buna karsilik
istegi  disindaki  birimlerde  calistirilmanin

meslegi  bir  Dbitlin  olarak  algilamasim1  verimliligin azalmasina, is stresine, tilkenmislige,

zorlagtirdigin1 gdzlemistir (30). Mesleki barisin  ise devamsizliga, orgiitsel bagliligin azalmasina

olmamasi meslek iiyeleri arasinda grup i¢i ve calisanlar arasinda c¢atigmalara neden

catigmaya ve kaygiya neden olabilmektedir. olabilecegi ifade edilmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Hemsireligi Secme Istegine Gore Mesleki Kaygilarmin Karsilastirilmasi

Mesleki Kaygilar Isteyerek Istemeyerek Test ve
n (%) * n (%) * Onemlilik

**/***

Aldigim egitimin mesleki hayatimda  yeterli

olmayacagindan,

Kaygili degilim 73 (45.6) 20 (28.6) %2=6.021

Kararsizim 39 (24.4) 24 (34.3) p=0.049

Kaygiliyim 48 (30.0) 26 (37.1)

Meslektaslarim tarafindan mesleki bilgi ve becerimin

yetersiz goriileceginden,

Kaygili degilim 104 (65.0) 32 (45.7) ¥2=1.707

Kararsizim 32 (20.0) 20 (28.6) p=0.021

Kaygiliyim 24 (15.0) 18 (25.7)

Lisans mezunu olmayan hemgirelerle ayni statiide

degerlendirilmekten;

Kaygili degilim 22 (13.7) 8 (11.4) ¥2=7.583

Kararsizim 27 (16.9) 3(4.3) p=0.023

Kaygiliyim 111 (69.4) 59 (84.3)

Acil durumlarda dogru karar verememekten;

Kaygili degilim 61 (38.1) 13 (18.6) ¥2=8.565

Kararsizim 57 (35.6) 32 (45.7) p=0.014

Kaygiliyim 42 (26.3) 25 (35.7)

Mesleki alandaki yeni teknolojiyi/ ekipmanlar: dogru

kullanamamaktan;

Kaygil degilim 102 (63.8) 30 (42.9) v2=11.777

Kararsizim 33 (20.6) 16 (22.9) p=0.003

Kaygiliyim 25 (15.6) 24 (34.2)

Meslegimden dolay: bir hastaliga yakalanmaktan,

Kaygili degilim 20 (12.5) 2(2.9) %2=6.994

Kararsizim 24 (15.0) 7 (10.0) p=0.030

Kaygiliyim 116 (72.5) 61 (87.1)

* siitlin ylizdesi ** y2=ki-kare testi

Ulkemizde hemsirelik kanunu ile
uzmanlasma kabul edilmis olmakla birlikte
bunun yeterince uygulamaya yansimadigi
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ragmen  hemsireler uzmanlik alanlarinda
calisamamaktadirlar.  Hemsirelerin  calismak
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istedikleri birimi etkileyen en dnemli etkenlerden
biri branglagsmadir (33). Yesiltas ve Giillin
(2016), yaptig1 ¢alismada hemsirelerin %51'inin
calistign  birimi kendi tercih etmedigi ve
%59’unun da calistifi  birimden memnun
olmadig1 anlagilmistir (33). Hemsireler mesleki
branglagmanin olmamasinin meslekte yilikselme
ve meslegin profesyonellesmesinin 6ntindeki en
onemli engellerden biri oldugunu diisiinmekte
olup (30), bu durum mevcut c¢alismada da
belirlendigi gibi Ogrencilerin kaygilarina da
yansimaktadir.

Ulkemizde saglik calisanlara yonelik
siddet olaylari, eskiden beri var olmakla birlikte
son yillarda rapor edilen siddet vakalar1 belirgin
Olciide artmistir. Rapora yansimayan pek c¢ok
vakanin da oldugu bilinmektedir (34). Cerit ve
arkadaslar1 (2018), kamu hastanelerinde ¢alisan
hemsirelerin =~ %60.6’smm  meslek  hayati
siiresince sozel siddet basta olmak tizere fiziksel
siddet ve cinsel taciz dahil farkli siddet tiirlerine
maruz kaldiklarin1 tespit etmistir (35). Siddet
goren hemsirelerin is doyum diizeylerinin diger
hemsirelere gore daha disik oldugu, is
motivasyonlarinin  azaldigt bazi hemsirelerin
isten ayrilmay diistindigii de bildirilmistir (36).
Isyeri siddetine klinik uygulamalarda yer alan
Ogrenci hemsireler de maruz kalmaktadir.
Celebioglu, Balci, Kiigiikoglu, Engin (2010),
O0grenci  hemsirelerin ~ %50.3’linlin ~ klinik
uygulamalarda siddete maruz kaldigini, bunun
%91.6’sinin~ sozel, %4.2°sinin  fiziksel ve
%?2’sinin  cinsel icerikli davranig oldugunu
bildirmistir (37). Bu c¢alismada &grencilerin
siddete yonelik kaygi duymalar1 da anlasilabilir
bir durumdur.

Mesleki orgiitlenmeler mesleki
bagimsizliga ve otonomiye 6nemli katki saglar.
Ulkemizde hemsirelikte Orgiitlenme sadece

dernek diizeyinde oldugu igin diger saglik
alanlarindaki (hekim, eczaci) gibi giiclii degildir.
Hemsirelerin 6nemli bir boliimii meslek orgiitiine
iiye degildir ve liye olanlar da faaliyetlerin yeterli
olmadigin diisiinmektedir (30). Ise yeni baslayan
hemsirelerin  biiylikk ¢ogunlugunun meslekle
iliskili kanun ve yonetmelikler yani hukuksal
mevzuat ve Ozlik haklari konusunda yeterli
bilgiye sahip olmamasina bagli, mesleki otonomi
becerisi disiiktiir (31). Bu nedenle mesleki
orgiitlenmenin  6nemli oldugu diisiincesinin
meslek iiyesi oldugunda degil, meslek adaylig
s0z konusu oldugunda baglamasi 6nerilmektedir.
Bir ¢alismada 6grenci hemsirelerin %48.9’unun
hemsirelik derneklerinin faaliyetlerini yeterli
bulmadigi, %35.8’inin de derneklerin mesleki ve
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ozlilkk haklarmi1 korumada yeterli olmadiginm
diisiindiigli anlasilmistir (38). Bu calismada elde
edilen verilere gore oOgrencilerin %62.6’sinin
orgiitlenmeye iliskin kaygilarmin olmasi diger
calismalar1 destekler niteliktedir.

Calisma ortam ve kosullar1
diisiiniildigiinde basta vardiyali c¢alisma olmak
iizere hemsirelerin  bircogunda kaygi soz
konusudur (25). Bu aragtirmada elde edilen
bulgulara gore Ogrencilerin galigma ortaminin
fiziksel yetersizligine (%50), vardiyali calismaya
(%50.4) ve is yikine (%57.8) yonelik
kaygilarinin da fazla oldugu anlagilmistir. Diger
arastirmalarda  da  Ogrencilerin  caligsma
kosullarmma 6nem verdikleri goriilmektedir.
Bunlardan birinde &grencilerin yaklasik beste
dordii  meslegin  sorunlar1 olarak  hemsire
sayisinin  yetersizligi ile c¢alisma kosullarinin
kotii ve zor olmasini sdylerken (24), baska bir
calismada da Ogrencilerin tamamina yakini,
calisma alanlarinin isini kolaylastirici  fiziki
cevreye sahip olmasini istemektedir (28).

Ogrencilerin diger kaygilarina
baktigimizda yaklasik iigte birinin kariyere ve
meslegin maddi kazancina yonelik kaygilar
oldugu goriilmektedir. Calisan hemsireler ise

maddi  gelirlerinin_ diisik ~ oldugunu  dile
getirmektedir (31). Ogrencilerin heniiz ailelerin
maddi  destegiyle gecinmeleri  nedeniyle

calismaya baglayan meslektaslarina gére maddi
geliri daha az sorun ettigi disiiniilebilir.
Bireylerin algiladigi  egitim Kalitesi,
gelecege daha kaygisiz bir sekilde bakmalarinin
en 6nemli belirleyicisidir. Alinan egitime yonelik
olumsuz algiya sahip Ogrencilerde mutsuzluk,
kotiimserlik duygulart gelisebilir. Egitim algilari
diisiik olan 6grencilerin yiiksek olanlara oranla
daha fazla  kaygi igerisinde  olduklar
bildirilmistir (17). Bu calismadaki 6grencilerin
iicte birinin ve daha azmmin aldiklar1 egitimin
yeterli olmadigina mesleki bilgi ve becerilerle
iligkili kaygilara (tibbi kotii uygulama, teknoloji
ve ekipmami kullanamama, acil durumda dogru
karar verememe) sahip oldugu tespit edilmistir.
Oztiirk ve arkadaslar1 (2016), ise yeni baslayan
hemsirelerin %36.5’inin okulda edindigi mesleki
beceriler agisindan kendini yetersiz hissettigini
belirlemistir (31). Baska bir ¢alismada da int6rn
hemsire ve ebelik Ogrencilerinin %10.4°
kendisinin tibbi hata yaptigini, %25.7°si de
arkadaglarinin ~ yaptigi  tibbi  hatalara sahit
oldugunu soylemistir (39). Mesleki yeterliliklere
yonelik kaygilarin diger ¢calisma sonuglarina gore
diisiik olmasi 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
mesleki  acidan  kendine  giivendiklerini
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gostermekle birlikte, iyi egitim almadigim

diisinen  Ogrenciler olduguna da isaret
etmektedir.
Hemsirelik ogrencileriyle yapilan

calismalarda 6grenciler genel iletisim becerilerini
cogunlukla iyi olarak degerlendirmektedir (40).
Diger yandan Ogrencilerin hasta veya saglik
personeli ile iletisim konusunu da Onemli bir
sorun olarak gormedigi belirtilmistir (24). Benzer
sekilde mevcut calismada da Ogrencilerin
neredeyse tamamina yakini bakim verdigi
bireyler ve saglik ekibi ile iletisim acisindan
kaygt tasimamaktadir. Kaygilarin ¢ok az oldugu
diger bir alan ise istenilen kurumda is
bulamamak olup, bu durum iilkemizde saglik
hizmetlerine ve hemsireye olan talebin artmasi,

0zel hastanelerin sayisinin  her gegcen giin
cogalmasi ve hemsirelerin saglik hizmetlerinde
en yiksek paya sahip olmasi ile iligkili
goriinmektedir.

Ogrencilerin bazi mesleki kaygilarmin
cinsiyete gore farklilagtign goriildi. Lisans
mezunu olmayan hemsirelerle ayni statiide
degerlendirilme, is yiikii sebebiyle bakimi
yetistirememe, acil durumlarda dogru karar
verememe, hedefledigi kariyere ulagsamama,
istedigi birimde c¢alisamama, siddete ugrama,
meslek hastaligina yakalanma, calisma ortaminin
fizik kosullarmin yetersiz olmasi, vardiyal
calisma kaygilar1 kadin 6grencilerde daha yiiksek
olup, aradaki fark istatistiksel olarak anlamliydi
(p<0.05), (Tablo 2).

Tablo 4. Ogrencilerin Hemsireligi Siirdiirme Niyetine Gore Mesleki Kaygilarmin Karsilastiriimasi

Mesleki Kaygilar Hemsirelik Baska bir is Test ve

yapmak istiyor yapmak istiyor Onemlilik
n (%)* n(%)* **/***

Saghik ekibi ile etkin iletisim kuramamaktan;

Kaygili degilim 178 (87.3) 15 (57.7) 12=16.372

Kararsizim 20 (9.8) 7 (26.9) p=0.001

Kaygiliyim 6 (2.9) 4 (15.4)

Bakim  verdigim bireylerle etkin iletisim

kuramamaktan;

Kaygili degilim 193 (94.6) 21 (80.8) ¥2=8.495

Kararsizim 7(3.4) 2(7.7) p=0.021

Kaygiliyim 4 (2.0) 3(11.5)

Meslektaslarim tarafindan mesleki bilgi ve

becerimin yetersiz goriileceginden,

Kaygili degilim 127 (62.2) 9 (34.6) ¥2=7.360

Kararsizim 43 (21.1) 9 (34.6) p=0.025

Kaygiliyim 34 (16.7) 8 (30.8)

Acil durumlarda dogru karar verememekten,

Kaygili degilim 72 (35.3) 2 (7.6) ¥2=8.798

Kararsizim 77 (37.7) 12 (46.2) p=0.012

Kaygiliyim 55 (27.0) 12 (46.2)

Hastalara zarar verici bir islem (tibbi kotii

uygulama) yapmaktan;

Kaygili degilim 134 (65.7) 10 (38.5) ¥2=9.917

Kararsizim 39 (19.1) 6 (23.0) p=0.007

Kaygiliyim 31 (15.2) 10 (38.5)

Mesleki  alandaki  teknolojiyi/  ekipmanlar

dogru kullanamamaktan,

Kaygil degilim 123 (60.3) 9 (34.6) ¥2=7.134

Kararsizim 42 (20.6) 7 (26.9) p=0.028

Kaygiliyim 39 (19.1) 10 (38.5)

Istedigim  kurumda (kamu, ozel) is

bulamamaktan;

Kaygil degilim 138 (67.6) 16 (61.6) ¥2=7.976

Kararsizim 56 (27.5) 5(19.2) p=0.019

Kaygiliyim 10 (4.9) 5(19.2)

* siitlin ylizdesi ** v2=ki-kare testi

**% yalnizca anlamli ¢ikan sonuglar
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Literatiirde erkek hemsirelik
Ogrencilerinin genel anlamda stres ydnetiminin
kadin  Ogrencilerden  daha iyi  oldugu

soylenmektedir (41). Ayrica erkek hemsirelik
ogrencilerinin kariyer planlamasiyla ilgili daha
az kaygilart oldugu, bu durumun erkek
ogrencilerin geleneksel olarak ailenin gegimini
saglamakla yiikiimli olmalar1 geregi is
piyasasina iliskin arayislarinin ve bilgilerinin
daha fazla olmasindan kaynaklandigr ifade
edilmistir (42). Diger yandan erkek hemsirelik
ogrencilerinin, kritik bakim alanlarinda calisma
ile ilgili olarak kadin 6grencilerden daha yiiksek
Ozgiivene sahip olduklar1 da bildirilmistir (43).
Mevcut caligmada goriildigii  gibi  kadin
ogrencilerin hedefledigi kariyere ulasamama ve
acil durumlarda dogru karar verememe
kaygilarmin daha yiiksek olmasi1 bulgusu
literatiirle uyumludur.

Ogrencilerin hemsireligi isteyerek se¢me
durumuna gore bazi mesleki kaygilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde fark bulundu.
Aldig1  egitimin mesleki hayatinda yeterli
olmamasi, meslektaglar1 tarafindan yetersiz
gorlilme, lisans mezunu olmayan hemsirelerle
ayn1 statiide degerlendirilme, acil durumlarda
dogru karar verememe, mesleki
teknoloji/ekipmani dogru kullanamama, meslek
hastalifina yakalanma kaygilarinin hemsireligi
istemeyerek secen Ogrencilerde daha yiiksek
oldugu tespit edildi (p<0.05), (Tablo 3).

Meslegini isteyerek secen Ogrencilerin
mesleki yeterliliklerine iliskin kaygilarinin daha
az olmasi, aldiklar1 derslere daha fazla ilgi
duymalar1 ve dolayisiyla daha iyi 6grenmeleri ile
ilgili olabilir. Ozden ve arkadaslarinin calismasi
(2018), boliimiine isteyerek gelen, meslegini
seven ve meslege iligkin olumlu diisiinceleri olan
ogrencilerin klinik karar verme diizeyinin daha
yiiksek oldugunu sdylemekte olup (44), mevcut
caligsma verilerini destekler niteliktedir. Bununla
birlikte boliime isteyerek gelen Ogrencilerin
lisans mezunu olmayan hemsirelerle ayni statiide
degerlendirilme acisindan da daha az kaygili
olduklar1 goriilmiistiir. Bu bulgu isteyerek gelen

Ogrencilerin meslegi olumlu ve olumsuz
yonleriyle daha fazla tamiyarak  segmis
olabildigini diisindiirmektedir.

Ogrencilerin ~ hemgireligi  siirdiirme

niyetine gore bazi mesleki kaygilar1 arasinda fark
bulundu. Mezuniyet sonrast hemsirelik disinda
bir i yapmak isteyen 6grencilerin saglik ekibi ve
bakim verdigi bireylerle etkin iletisim
kuramama, meslektaslarinca yetersiz goriilme,
acil durumlarda dogru karar verememe, hastalara
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zarar verici bir islem yapma, mesleki
teknoloji/ekipman1  dogru  kullanamama ve
istedigi kurumda is bulamama kaygilan
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha

yiiksekti (p<0.05) (Tablo 4).

Calismada gerek iletisim gerekse mesleki
yeterlilik ve istedigi yerde is bulabilme agisindan
mezuniyet sonrasi hemsire olarak ¢aligmak
istemeyenlerin daha kaygili oldugu anlasilmstir.
Literatiirde hemsirelerin isten ayrilma nedenleri
incelendiginde  orgiit iklimi ve calisma
ortamindaki iletisim sorunlarmin 6nemli yeri
oldugu  belirtilmektedir ~ (45).  Ozellikle
hemsireligin ilk yillari, yeni mezun ve tecriibesiz
hemsireler i¢in stresli gegmektedir. Hemsirelerin
meslekten  ayrilma  niyetlerinin  ardinda
yoneticilerinden ve meslektaglarindan yeterli
mentorliikk ve sosyal destek alamamalarinin etkili
oldugu belirtilmektedir (46,47). Bununla birlikte
hemsirelik  6grencilerinin  okul  yillarinda
egitmenlerin  yonlendirmesi olmadan kendi
istekleri ile uygulamalarda yer almalari, klinik
calisanlar1 ve arkadas grubuyla iyi iligkiler
gelistirmelerinin ¢aligma hayatina daha iyi uyum

gostermelerini ve mesleki agidan bagimsiz
islevlerde bulunmalarini sagladig
belirtilmektedir  (14). Dolayisiyla mevcut

calismada da goriildigi gibi kendilerini daha
yeterli bulan 6grenciler meslegini de iyi sekilde
yapacagina inanmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Hemsirelik  6grencilerinin  mezuniyet
sonrast meslek hayatlarina yonelik kaygilarin
ortaya koymayr amaglayan bu arastirmada;
ogrencilerin biiylik ¢cogunlugunun meslege bagh
bir hastaliga yakalanmak, meslege yonelik
saygmin yeterli olmamasi, lisanS mezunu
olmayan hemgsirelerle ayni statiide
degerlendirilmek, siddete maruz kalmak, is yiiki
nedeniyle bakim uygulamalarini yetistirememek,
mesleki Orgiitlenmenin yetersiz olmasi, istedigi
birimde calisamamak, calisma ortaminda fiziki
kosullarin  yeterli olmamasi ve vardiyal
calismaya yonelik kaygilart oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte daha az sayida Ogrencinin
egitiminin meslek hayatinda yeterli olmamasi,
meslektaglar1 tarafindan yetersiz goriilme, acil
durumlarda dogru karar verememe, hastalara
zarar verici bir islem yapma, mesleki
teknoloji/ekipmanlart dogru kullanamama ve
hedefledigi kariyere ulagsamama kaygilarinin
bulundugu anlasilmistir. Istenilen kurumda is
bulamamak, bakim verdigi bireylerle ve saglik
ekibiyle etkin iletisim kuramamak ise ¢ok az
ogrencide kaygi olusturmaktadir.
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Kadin 6grencilerde lisans mezunu
olmayan hemgsirelerle ayni statiide
degerlendirilme, siddete maruz kalma, is yiikii
nedeniyle bakim uygulamalarim yetistirememe,
istedigi birimde c¢alisamama, meslege bagl bir
hastalifa yakalanma, calisma alanindaki fiziki
kosullarin yeterli olmamasi, vardiyali c¢alisma,
acil durumlarda dogru karar verememe ve
hedefledigi kariyere ulasamama daha fazla kaygi
olusturmaktadir.

Hemsirelik  meslegini  istemeyerek
se¢mis olan Ogrencilerde egitiminin mesleki
hayatinda  yeterli olmamasi, meslektaglar
tarafindan yetersiz goriilme, lisans mezunu
olmayan hemgsirelerle ayni statiide
degerlendirilme, acil durumlarda dogru karar
verememe, mesleki teknoloji/ekipmanlart dogru
kullanamama ve mesleginden dolay1 bir hastaliga
yakalanmaya ydnelik kaygilar daha fazladir.
Mezuniyet sonrasi hemsirelik disinda baska bir is
yapmay1 diislinen Ogrencilerde bakim verdigi
birey ve saglik ekibi ile etkili iletisim kuramama,
meslektaslar1 tarafindan yetersiz goriilme. Acil
durumlarda dogru karar verememe, mesleki
teknoloji/ekipmanlart  dogru  kullanamama,
hastalara zarar verici bir islem yapma ve istedigi
kurumda is bulamama daha fazla kaygiya neden
olmaktadir.
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