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Amag: Klinikte 6grencilerden sorumlu olan hemsirelerin okul-hastane is birligine yonelik goriisleri hakkinda yeterince c¢alisma
bulunmamaktadir. Bu nedenle ¢alismamiz, sorumlu hemsirelerin okul-hastane is birligine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir.

Yontem: Bu galisma Aralik- Mart 2021 tarihleri arasinda izmir ilinde bulunan iki egitim arastirma hastanesinde calisan sorumlu
hemsgirelerin okul-hastane is birligine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla kesitsel tipte bir arastirma olarak gerceklestirilmistir.
Arastirmada drneklem se¢imine gidilmeyip arastirmaya katilmak isteyen 50 sorumlu hemsire ile aragtirma tamamlanmigtir. Sorumlu
hemsgirelere online ortamda olugturan anket, e-posta ve Whatsapp aracilifiyla ulastirilmigtir. Aragtirmaya katilmayi kabul eden
hemsirelerden online onam alinmigtir.

Bulgular: Sorumlu hemsirelerin %94’ti (n=47) okul hastane is birliginin gerekli oldugunu, tamami (n=50) okul hastane is birliginin
olusturulabilecegine inandiklarmi, %77.6’s1 (n=38) okul hastane ig birliginin olusmasimi hastane bakim hizmetleri yoneticilerinin
saglayacagini belirtmistir. Sorumlu hemsirelerin %46.9’u (n=23) 6grencilerin teorik ve uygulamali derslerine katki verebileceklerini
ve %89.8’1 (n=44) okul hastane is birligi yapilmasini istedikleri konularin 6grencilerin pratik egitimi oldugunu belirtmislerdir.
Sonug: Caligmamiz, sorumlu hemsirelerin is birligini gerekli gordiiklerini belirtmeleri ve is birligi saglanacagina yonelik inanglarinin
olmasi okul hastane is birligine agik olduklarmi gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Is birligi, okul-hastane is birligi, hemsirelik, 6grenci egitimi.

ABSTRACT

Objective: There are not enough studies on the views of nurses responsible in the clinic about school-hospital cooperation. As a result,
we conducted our research to learn about the perspectives of responsible nurses on school-hospital collaboration.

Methods: This study was carried out to investigate the views of nurses working in two training and research hospitals in Izmir province
on school-hospital cooperation between December and March 2021. The nurses in charge received the online questionnaire by e-mail
and Whatsapp. The nurses who decided to participate in the study gave their consent online.

Results: 94% of the responsible nurses (n=47) believed that school-hospital cooperation is necessary, that is, (n=50) that school-
hospital cooperation could be made, 77.6% (n=38) of the responsible nurses believed that hospital services would provide the
construction of a school hospital stated. 46.9% (n=23) of the responsible nurses stated that they could contribute to paid theoretical and
applied for courses and 89.8% (n=44) stated that they would like to cooperate with the school and hospital for practical training.
Conclusion: Our study shows that school-hospital cooperation clearly shows that the responsible nurses stated that they see cooperation
as necessary, and they believed that cooperation would be achieved.
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Giris

Hemsgirelik  egitimi,  biligsel,  duyussal,
psikomotor 6grenim alanlarini igeren ve birbirini
tamamlayan teorik ve uygulama béliimlerinden
olusan bir egitim sistemidir (Akgiin Kostak ve ark.,
2012). Hemgirelik egitiminde klinik 6gretim énemli
bir yer tutmaktadir. Klinik 6gretim, 6grenciye teorik
bilgiyi uygulamaya gecirme, mesleki beceri
kazanma ve yaparak 6grenme firsati veren bir egitim
siireci olarak tanimlanabilir. Klinik 6gretimin en
onemli amagclari, 6grencilerin teorik bilgileri klinik
becerilerle entegre etmelerini, tani, tedavi ve hasta
bakimina iliskin konularda yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmalarii, temel mesleki davramis ve
tutumlar1 kazanmalarini, elestirel diisiinme, problem
¢ozme becerisi, gozlem yapma ve karar verme
becerisi kazanmalarini, kanita dayali uygulama giicii
ve ekip calismasi davraniglarini saglamaktir (Akytiz
ve ark., 2007; Avdal ve Kili¢, 2014; Biger ve ark.,
2015; Bjerk ve ark., 2014). Klinik 0Ogretimde
Ogrencilerin bu davranislar1 kazanabilmesi igin
uygun  Ogrenme ortaminin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu Ogrenme ortaminin
olusturulmasinda akademisyenlerle birlikte klinik
ve sorumlu hemgsirelerine, diger saglik ekibi
iiyelerine, okul ve hastane yoneticilerine O6nemli
sorumluluklar diigmektedir (Akgiin Kostak ve ark.,
2012; Giirsoy ve ark., 2017). Bu durumda okul ve
hastanelerin karsilikl yarar ilkesi gozeterek is birligi
yapmalar1 6nemlidir.

Okul hastane is birligi saglik kuruluslart ve
okullarda ortak amaglarin ve problemlerin
belirlenmesini, sorunlarin  ¢6ziimiinde  ortak
yaklagimin olugturulmasini ve boylece hemsirelik
mesleginin  gelismesini  saglar (Boliikkbas ve
Uzunsoy, 2018; Giirsoy ve ark., 2017). Okul hastane
ig birliginin, hemsirelerin arastirmaya olan ilgisini
artirma, kendini mesleki yonden gelistirme, is
ylikiinde azalma, degisimlere liderlik etme, bakim
kalitesinde artma, egitici roliiniin farkina varma,
meslektaslar arasi ortak dil kullanma, akademisyen
ve klinik hemsgireler arasinda iletisimin giliglenmesi
gibi faydalari vardir (Giirsoy ve ark., 2017; Ozcan,
2014; Titrek ve ark., 2015).

Klinik  6gretim  yalmizca
akademisyenin yiiriittiigli bir siire¢ olmayip
hemsirelerin de bu egitim silirecinde Onemli
sorumluluklar1 vardir. Klinik 6gretiminin amacina
ulasabilmesi i¢in 6grencilerin hemsgireler tarafindan
desteklenmesi  gerekmektedir.  Olusturulmasi
gereken bu destek, Ogrencilerin stres diizeyinin
azalmasi, egitim etkinliginin artmasi, &grencinin
uygulama alaninda kendini iyi hissetmesi, olumlu

Ogrenci  ve

hastane deneyimi ve meslege baglilik duygusunun
olugsmasinda etkilidir (Beal, 2012; Didion ve ark.,
2013; Ozbayir ve ark., 2011). Hemsirelik meslegi
icin farkli rol ve sorumluluklarda c¢alisan
akademisyen ve klinik hemsirelerin, okul ve hastane
yoneticilerinin = egitimde  ortak amag¢  ve
yaklagimlarin olusturulabilmesi, egitimde istenilen
basarinin saglanmasi igin is birligi iginde ¢aligsmalar
gerekmektedir (Akgilin Kostak ve ark., 2012; Biger
ve ark., 2015). Yapilan caligmalar 6grencilerin okul
hastane is birligi hakkindaki goriislerini sunmakta
olup (Alparslan, 2017; Biger ve ark., 2015;
Béliikbas ve Uzunsoy, 2018; Ozlem ve Giiler,
2016), ozellikle klinikte 6grencilerden sorumlu olan
hemsirelerin okul-hastane is birligine yonelik
gorisleri hakkinda yeterince caligmaya
ulagilamamigtir. Bu nedenle g¢alismamiz, sorumlu
hemsirelerin okul-hastane is birligine yonelik
goriislerinin belirlenmesi agisindan 6énemlidir.

Yontem
Bu ¢aligma Aralik- Mart 2021 tarihleri arasinda
Izmir ilinde bulunan iki egitim arastirma

hastanesinde c¢alisan sorumlu hemsirelerin okul-
hastane is birligine yonelik goriislerini belirlemek
amaciyla tanimlayict tipte bir arastirma olarak
gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorusu

Arastirmada, “Sorumlu hemsirelerin  okul
hastane is birligine yonelik gortsleri nedir?”’
sorusuna yanit aranmistir.

Arastirmanin Yeri

Bu arastirma Izmir ilinde yer alan Saglik
Bakanligina bagh iki egitim arastirma hastanesinde
yapilmstir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Izmir ilinde bulunan iki
egitim arastirma hastanesinde sorumlu hemsire
olarak calisan 83 hemsire olusturmustur.
Aragtirmada Orneklem secimine gidilmemistir.
Aragtirmaya katilmayr kabul eden 50 sorumlu
hemsire ile aragtirma tamamlanmistir. Yapilan gii¢
analizine gore ¢alisma %80 gii¢ ile tamamlanmuistir.

Veri Toplama Form ve Araclari

Arastirma verilerinin toplanmasinda “Hemsire
tanitict bilgi formu” ve literatiir dogrultusunda
(Akgiin Kostak ve ark., 2012; Alparslan, 2017;
Biger ve ark., 2015; Boliikkbas ve Uzunsoy, 2018;
Giirsoy ve ark., 2017; Ozlem ve Giiler, 2016)
arastirmacilar  tarafindan hazirlanmis  sorumlu
hemsirelerin okul hastane is birligi ile ilgili goriis ve
Onerilerini ortaya ¢ikaran toplam 9 sorudan olusan
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“Okul Hastane Is Birligi ile Ilgili Gériis Formu”
kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri Google Formlar araciligiyla
¢evrimici ortamdan Aralik 2020- Mart 2021 tarihleri
arasinda toplanmistir. Sorumlu hemsirelere online
ortamda olusturan anket e-posta ve Whatsapp
araciligrtyla ulastirilmistir. Arastirmaya katilmay1
kabul eden hemsirelerden online onam alinmustir.
Online onamlar1 alinan hemsirelerin veri toplama
araglarin1 Google Formlar araciligiyla online olarak
doldurmalar1 istenmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi SPSS
(Statistical Package for Social Science) 21.0 paket

programinda gercgeklestirilmisgtir. Verilerin
analizinde  sayisal ve  yilizdelik dagilim
kullanilmgtir,
Bulgular

Arastirmaya katilan sorumlu hemsirelerin yas
ortalamast 40.4£5.9 olup, %96’st (n=47) kadin,
%62’si (n=31) 16 y1l ve {izeri ¢alismakta ve %62’si
(n=31) 1-5 yil arasinda sorumlu hemsire olarak
calismaktadir. Hemsirelerin %781 (n=39) liniversite
ogrencilerinin kliniklerinde staja ¢iktigini, %87.2’si
(n=34) staja gelen 6grencilerle calismaktan memnun
olduklarini, %58’i (n=29) rehber hemsire rolil
iistlendiklerini belirtmislerdir (Tablo 1).

Sorumlu hemsirelerin  %94’i  (n=47) okul
hastane is birliginin gerekli oldugunu, tamami
(n=50) okul hastane is birliginin
olusturulabilecegine inandiklarini, %77.6’s1 (n=38)
okul hastane is birliginin olugsmasini hastane bakim
hizmetleri yoneticilerinin saglayacagini belirtmistir.
Sorumlu hemsirelerin %46.9’u (n=23) 6grencilerin
teorik  ve  uygulamali  derslerine  katki
verebileceklerini ve %89.8’1 (n=44) okul hastane is
birligi yapilmasini istedikleri konularin 6grencilerin
pratik egitimi oldugunu belirtmislerdir. Sorumlu
hemsirelerin  %80.9’u  (n=38) okul hastane is
birliginin 6grenci egitiminin kalitesini arttirdigini ve
%61.2’si  (n=30) en ¢ok Ogrencilere Kkatki
saglayacagimi ve %79.6’st  (n=39) Ogretim
elemanlarinin sahadan uzak olmasini okul-hastane

is birligini engelleyen faktorlerden ilk sirada ifade
etmislerdir (Tablo 2).

Tablo 1. Sorumlu hemsirelerin sosyodemografik
ozelliklerinin  dagilimi  ve Ogrencilerin  klinik
uygulamalarma yonelik bilgileri (n=50)

Demografik Ozellikler Yas (OrtxSs)
Yas (Ort+Ss) 40.4+5.9 (25-52)
Cinsiyet n %
Kadin 47 96.0
Erkek 3 4.0
Calisma siiresi

1-10 y1l 10 20.0
11-15 y1l 9 18.0
16 yil ve iizeri 31 62.0
Sorumlu hemsire olarak

calisma siiresi

1-5yil 31 62.0
6-10 y1l 14 28.0
11 yil ve iizeri 5 10.0
Calistig1 klinikte 6grencilerin

uygulama yapmasi

Evet 39 78.0
Hayir 11 22.0
Ogrenci hemsirelerle

caliymaktan memnun olma

Evet 34 87.2
Hayir 5 12.8
Rehber hemsire rolii

iistlenme

Evet 29 58.0
Hayir 21 42.0

Ss= standart sapma

Etkili okul hastane is birligi kurulmasi i¢in neler
yapilmalidir sorusuna; sorumlu hemsireler “klinikte
calisan hemsire sayisimin artmasi gerekiyor”,
“akademisyen ve klinik hemsirelerinin karsilikli
iletigim saglamalidirlar”, “dgrencilerin
uygulamalarda daha etkin rol almalidir”,
“akademisyen ve klinik hemsirelerinin siirekli
iletisimde olmalar1 ve birbirlerine destek olmalari
gerekiyor”, “hemsire ve dgrencilerin birbirlerinden
beklentilerini ifade etmelidir’ seklinde yanitlar
vermistir.
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Tablo 2. Sorumlu hemsirelerin okul hastane is birligi ile ilgili goriislerin dagilimi

Goriisler n %
Okul hastane is birligi gerekli midir?

Gerekli 47 94.0
Kararsizim 3 6

Okul hastan is birliginin 6nemi nedir? *

Ogrenci egitiminin kalitesini arttirir. 38 80.9
Hemygirelik/Bakim hizmetlerinin giiciinii arttirir. 35 745
Ortak dil birliginin olusturulmasini saglar. 32 68.1
Okul-hastane arasinda iletisim kurulmasini saglar 26 55.3
Klinikte ¢alisan hemsirelerin mesleki gelisimini saglar. 25 53.2
Birbirimizi daha iyi tanimamizi saglar. 22 46.8
Akademisyenlerle ortak projeler yapabilme imkani saglar. 22 46.8
Kanita dayali hasta bakiminin verilmesini saglar. 20 42.6

Okul hastane is birligini saglayacak kisiler kimlerdir? *

Hastane bakim hizmetleri yoneticileri 50 100
Hemgirelik okullarindaki gretim elemanlari 32 65.3
Hemsirelik okulu yoneticileri 27 55.1
Klinik sorumlu hemsireleri 25 51.0
Klinikte ¢alisan hemsireler 22 44.9
Okul hastane is birliginin yapilmasini istediginiz konular nelerdir? *

Ogrencilerin pratik egitimi 44 89.8
Arastirma sonuglarinin hasta bakimina/klinige yansimasi 37 75.5
Ogrencilerin teorik egitimi 24 49.0
Birlikte arastirmalar yapmak 24 49.0
Hemgirelerin akademisyenlerle birlikte bilimsel etkinliklere katilimi 23 46.9
Calisan hemsirelerin egitimi 20 40.8
Hastanede ¢alisan hemsirelerin lisansiistii egitimleri 11 22.4

Okul hastane is birligini engelleyen faktérler *

Ogretim elemanlarmin sahadan uzak olmast 39 79.6
Klinik hemsirelerinin galigma kosullari 34 69.4
Hemygire sayisinin yetersiz olmasi 33 67.3
Ogretim elemanlar1 ve klinikteki hemsireler arasinda etkili bir iletisimin olmamas1 23 46.9
Ogretim elemani say1siin yetersiz olmasi 19 38.8
OKul-hastane is birliginin yeterli olarak anlagilmamasi 17 34.7
Okul hastane is birligine katki vermeyi istediginiz konular nelerdir?

Teorik ve uygulamalarina katki verebilirim 23 46.9
Uygulamalarda hocalar ile birlikte yardimci olabilirim 14 28.6
Uygulamalarina katki verebilirim 12 244
Qkul hastane is birligi en cok kime katki saglar?

Ogrenciye 30 61.2
Hemsireye 13 26.5
Hastaya 6 12.2

* Birden ¢ok secenegi cevap verilmistir.
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Tartisma

Ogrenciler i¢in saglikli ¢alisma ortami olusturma
ve rol modeli olma gibi sorumluluklari olan liderler,
okul hastane is birligini olusturmada kilit kisilerdir.
Literatiirde, liderlerin is birligini Gnemsemesinin
diger calisanlar tarafindan bu siirecin daha kolay
kabullenmesini saglayacagi belirtilmektedir
(Giirsoy ve ark., 2017; Kaya ve Kantek, 2016).

Calismamizda sorumlu hemsirelerin yarisindan
fazlas1 tniversite Ogrencilerinin klinikte staja
ciktigimi ve hemgsirelerin ¢ogunlugu staja gelen

ogrencilerle c¢alismaktan memnun olduklarim
bildirmislerdir. Calisma  sonucunu destekler
nitelikte;  Cigerci ve  arkadaglann  (2017)

caligmalarinda da hemsirelerin %90.3’{i 6grencilerle
calismaktan memnun oldugunu ifade etmistir
(Cigerci ve ark., 2017). Gilirsoy ve arkadaglar
(2017)  c¢alismalarinda  hemgirelerin %80’
hemsirelik boliimii  6grencileri ile kliniklerinde
karsilastiklarini bildirmistir (Giirsoy ve ark., 2017).
Hemgirelik 6grencilerinin elverigli bir ortamda
caligmasi, teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalari
ve dogru rol model ile karsilagsmalart igin
hemgirelere 6nemli sorumluluklar diigmektedir.
Hemgirelerin sorumluluklarini yerine getirmesinde
hemsireler ve  Ogrencilerin  uyum  icinde
calisabilmesi icin okul-klinik is birligi oldukca
onemlidir (Aydogan, 2016; Boliikbag ve Uzunsoy,
2018; Ironside ve ark., 2014). Giirsoy ve arkadaslari
(2017) yaptiklar1 ¢aligmada hemsirelerin %89 unun
okul hastane is birligini gerekli buldugu,
%74.2’sinin  ise etkili bir ig  birliginin
kurulabilecegine inandig1 belirtilmistir (Giirsoy ve
ark., 2017). Ogrencilerle yapilan baska bir
caligmada ise dgrenciler 6zellikle mesleki geligimin
saglanabilmesi i¢in okul hastane is birliginin gerekli
oldugu belirtilmistir (Alparslan, 2017).
Calismamizda sorumlu hemsirelerin %94’ okul
hastane is birliginin gerekli oldugunu, tamami okul
hastane i  birliginin  olusturulabilecegine
inandiklarini ifade etmistir. Hemsgirelerin is birligi
gerekliligini belirtmesi ve inanglarinin olmasi, is
birligini saglamaya ydnelik planlanan girisimlerin
daha kolay uygulanabilecegini diisiindiirmektedir.
Giiniimiizde klinik hemsireleri 6grenci egitimi
konusunda yasal bir sorumluluga sahiplerdir. Resmi
Gazete’de 8 Mart 2010 tarihinde yayinlanan 27515
No’lu Hemsirelik Yonetmeligi’nin “Hemsirelerin
Gorev Yetki ve Sorumluluklari” Madde 6/g
bendinde “Hemsirelikle ilgili egitim, danismanlik,
arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Toplumun, 6grenci
hemsgirelerin, saglik calisanlarinin ve adaylarinin
egitimine destek verir ve katkida bulunur”’, Madde

DOI:10.38108/ouhcd.911500

9/e bendinde Baghemsirelerin goérev yetki ve
sorumluluklar1 ile ilgili “Ogrenci hemsirelerin
egitimi i¢in uygun calisma ortamini olusturur,
Ogretim elemanlar1 ile i birligi yaparak okul-
hastane is birligi saglar”, Madde 10/i bendinde
sorumlu hemgirelerin gorevleri arasinda ‘Ogrenci
hemsirelerin egitiminde uygun egitim ortami
saglar.” ifadeleri yer almaktadir (Kumcagiz ve ark.,
2011). Ayrica okul klinik is birliginin hemsire, hasta
ve Ogrenciler i¢in faydalarini ortaya koyan pek ¢ok
caligma bulunmaktadir (Alparslan, 2017; Biger ve
ark., 2015; Boliikbas ve Uzunsoy, 2018; Gokalp ve
ark., 2018; Giirsoy ve ark., 2017). Sahan ve
Giiven’in  (2020) calismasinda hemsireler okul
hastane is birliginden 6ncelikli olarak dersin 6gretim
elemant ve klinik sorumlu hemsiresinin sorumlu
oldugunu belirtmistir (Sahan ve Guven, 2020).
Yapilan bagka bir ¢caligmada hemsirelerin %73.1’si
okul hastane is birliginde hastane hemsirelik
hizmetleri miidiiriiniin en 6nemli rol oynadigim
belirtmistir (Giirsoy ve ark., 2017). Calismamizda
ise okul hastane is birligini saglayacak kisi olarak
hemsirelerin tamami hastane bakim hizmetleri
yoneticileri oldugunu ifade etmistir. Hemsireler
okul hastane is birliginde, en diisiik oranda klinik
hemsirelerini is birligini saglayacak kisi olarak
belirtmislerdir. Hemsirelerin okul hastane is
birliginde kendilerini 6ncti gérmeleri is birliginin
hemsire, hasta ve 0grenci bakimindan faydalarim

artirabilecegini  disiinmekteyiz. Ayni zamanda
hemsirelerin  6grenci klinik egitiminin yasal
sorumlulugu hakkinda yetersiz bilgiye sahip

olduklarimi da s6ylemek miimkiindiir.

Ogrenciler igin elverisli 6grenme cevresinin
yaratilmasinda, basta egiticiler olmak iizere, klinik
hemgirelerine, saglik ekibinin diger {iyelerine, okul-

hastane yoneticilerine ve Ogrencilere Onemli
sorumluluklar diismektedir. Ogrenci hemsirelerin
egitiminde Ogretim elemanlarimin ~ klinik

hemsireleriyle is birligi 6nemli olup, hemsireler
ogrenci hemsirelere Ornek olmaktadir (Akgiin
Kostak ve ark., 2012). Yapilan bir g¢alismada
hemsirelerin %89’u en c¢ok is birligi yapmak
istedikleri konularin basindan “6grencilerin pratik
egitimi” oldugu belirtilmistir (Gilirsoy ve ark.,
2017). Sahan ve Guven’in (2020) calismasinda
hemsirelerin yalnizca %10’u 6grencilerin teorik ve
pratik egitimlerine katki vermek istediklerini
belirtmistir. Calismamizda ise sorumlu hemsirelerin
%46.9’u okul hastane is birliginin saglanmasinda
teorik ve pratik egitime katk1 verebileceklerini ifade
etmistir. Hemsirelerin, 6grencilerin teorik ve pratik
egitimlerine katki vermesi hemsirelik egitimi ile
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klinik egitim arasindaki bilgi akis1 ve uygulamalarin
dogrulugunu saglayacagini diisiinmekteyiz.
Hemsirelik egitiminde akademik ve klinik
yoneticiler arasindaki is birligi, kaynak verimliligini
arttirmak ve hasta sonuglar1 lizerinde olumlu etki
yaratmak i¢in bir anahtardir (Giddens ve ark., 2014).
Okul hastane is birligi, 6grencilere egitici firsatlar
sunarken risk altindaki hastalara da
bireysellestirilmis, uygun maliyetli, kaliteli bakim
vermeyi saglar (Beal, 2012). Literatiirde is birliginin
ortak bir hedef benimseme, bilimsel arastirmaya
olan egilimi arttirma, hemsireliginin goriiniirliigtinii
arttirma gibi diger faydalar1 belirtilmistir (Beal,
2012; Didion ve ark., 2013; Giirsoy ve ark., 2017).
Caligmamizda sorumlu hemsireler literatiirle benzer
olarak hem egitimin hem de bakim hizmetlerinin
kalitesini arttirmanin is birliginin gerekliligi olarak
ilk sirada ifade etmislerdir. Ayrica, hemsirelerin
yarisindan fazlasi (%68.1) is birliginin ortak dil
olusturma ve okul hastane arasinda daha etkili
iletisimin ~ saglanmasinm1  saglayacagin1  dile
getirmiglerdir. Pediatri astim hastalarina ve
ailelerine yapilan ev ziyaretlerinde gergeklestirilen
klinikler ve hemsirelik okullar1 arasinda akademik
uygulama is birliginin klinik ve egitimsel fayda
sagladigi bulunmustur (McClure ve ark., 2017).
Yapilan ¢aligmalarda da 6grenciler ve hemsireler is
birliginin  egitimin  kalitesini  arttiracagin
diisinmektedir (Alparslan, 2017; Giirsoy ve ark.,
2017; Ozcan, 2014). Olusturulan is birligi sayesinde
Ogretim elemani ve d6grencilerin klinige kabul siireci
daha kolay olmaktadir. Ogrencilerin klinige kabulii
0grenci motivasyonunu arttirarak onlarin egitimden
aldiklar1 doyumu etkilemektedir (Altiner ve ark.,
2014). Isbirliginin kabul, motivasyon ve doyum
iizerinde olusturdugu bu etkilerin egitimin kalitesini
arttirmadaki rolii oldugunu diistinmekteyiz. Ayrica
is birligi sayesinde akademisyen ve hemsireler
arasindaki olusan kopriiniin giliglenmesine bagh
bilimsel temele dayali bakim uygulamalarin
benimsenmesi bakimin kalitesini arttirmaktadir.
Belirtilen faydalarina ragmen akademisyenler ve
hemsireler arasinda is birliginin yetersiz oldugu
bilinmektedir. Caligmamizda sorumlu hemsireler en
yiiksek oranda okul hastane is birligini engelleyen
faktoriin 6gretim elemaninin klinikten uzak kalmasi
oldugunu  belirtmistir.  Ayrica, hemsirelerin
sayisinin yetersiz olmasi ve c¢alisma kosullarinin
yogun olmasi da engelleyen faktorler arasinda ifade
edilmistir. Calismamizla benzer sekilde Giirsoy ve
arkadaglarinin (2017) c¢alismasinda da akademik-
klinik is birliginin oniindeki engellerin hemsireler
tarafindan ~ ¢alisma  kosullart  ve  Ogretim
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elemanlarinin sahadan uzak kalmasi1 seklinde
belirlendigi saptanmistir (Giirsoy ve ark., 2017).
Yapilan bir diger ¢alismada ise klinik hemsireleri
Ogretim elemanlarinin klinikte olmamasi nedeniyle
Ogrencilerin  egitimine katilamadiklarimi ifade
etmislerdir (Sahan ve Guven, 2020). Calismamizda
da sorumlu hemsireler bu engellere paralel olarak
etkili bir okul hastane is birligi saglamak icin
akademisyen ve hemsireler arasindaki iletigimin
iyilestirilmesi, hemsire sayisinin  arttirilmast,
ogrencilerin uygulamalarda daha aktif yer almasi
gibi  Onerilerde  bulunmuglardir.  Giirsoy ve
arkadaglarinin (2017) caligmasinda da hemsirelerin
cogunlugu is birliginin kurulmasi i¢in okul ve
hastane  yoneticilerinin  iletisimine,  birlikte
protokoller olusturulmasina ve is birliginin
gerekliligine inanilmasina dikkat ¢ekmiglerdir
(Giirsoy ve ark., 2017). Hemsire akademisyenler ve
klinisyenler arasindaki mesafenin kapatilmasi i¢in
iletisiminin 6nemi biiyiiktiir. Bunu saglamak icin de
daha fazla iletisim kurabilecekleri ortamlarin
yaratilmasi, ortak aragtirma, projelerin igerisinde yer
almalan gerekmektedir. Teorik ve pratik arasindaki
boslugun doldurulmasi i¢in akademisyenlerin
klinikte daha etkin olmasinin saglanmasi da ortak
bir oneri olarak goriilmektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Calismamiz sonucunda sorumlu hemsirelerin is
birligini gerekli gordiiklerini belirtmeleri ve is
birligi saglanacagina yonelik inanglarinin olmasi
okul hastane is Dbirligine acik olduklarin
gostermektedir. Okul hastane is  birliginin
saglanmasinda hemsirelerin, 6grencilerin teorik ve
pratik derslerine dahil edilmesi bilyilk Onem
tagimaktadir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin
ve hemsirelerin toplantilarla karsilikli beklenti ve
isteklerini  belirtmesi, hizmet i¢i egitimler
diizenlemesi, hemsirelerin klinik igi gorevlerinin
klinikk  egitime destek verebilecek sekilde
diizenlenmesi, 6gretim elemanlarinin klinikte klinik
hemsgirelerinin okulda belli dénemlerde goérev
almasi, egitim ve hemsirelik hizmetlerinin ortaklasa
planlanmasi, hemsireler ve 6gretim elemanlarmin
birlikte calisma planlaylp  yiriitmeleri  ve
hemsirelerin, 6grenci egitimdeki yeri, énemi ve
yasal sorumlulugu hakkinda hemsirelere egitim
verilmesi is birligini olusturma ve gelistirme
bakimindan 6nemli olacagini sdyleyebiliriz.

Arastirmanmin Smirhliklar:
Kesitsel tipte bir arastirma olmasi ve iki
hastanede yapilmasinin yani sira tiim evrene
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ulasilamamasi kisithiliklar: olusturmaktadir. Ayrica,
sadece sorumlu hemsirelerle yapildig1 i¢in arastirma
sonuclar1 tiim hemsirelere genellenemez.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

e Sorumlu hemsireler is birliginin gerekli oldugunu ve
ogrenci egitimine katki saglayacagini
diisiinmektedirler.

e Ayrica literatiirde okul hastane is birligine yonelik
Ogrencilerin goriislerini inceleyen pek c¢ok calisma
olmasina ragmen sorumlu hemsirelerin okul-hastane is
birligine yonelik goriisleri hakkinda yeterince ¢aligsma
bulunmamaktadir. Bu nedenle c¢aligma sonuglari
dogrultusunda ig birligi saglanmast icin gerekli
planlamalar yapilmasi kolaylagacaktir.
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