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Giriþ

Süleyman Demirel Üniversitesi Týp Fakültesi
(SDÜTF) öðretim üyelerinin katýldýðý ilk eðitim
becerileri kursu 2006 yýlýnda yapýlmýþ ancak çeþitli
nedenlerle kursun devamlýlýðý saðlanamamýþtýr. Bu
nedenlerden biri de kursu verecek eðiticilerin sayýsýnýn
yetersizliðidir. Bu alanda yetiþmiþ insan gücü sayýsýnýn
azlýðý, kurumlar arasý iþbirliði ile yapýlan kurslarda
kurumun kendi eðitici ekibini oluþturmasý ile
giderilebilmektedir. Bu amaçla Fakültemiz Týp Eðitimi
ve Biliþimi Anabilim Dalý ile Ýstanbul ve Pamukkale
Üniversitesi Týp Fakülteleri Týp Eðitimi Anabilim
Dallarý iþbirliðinde fakültemiz bünyesinde eðitim
becerileri kursu gerçekleþtirilmiþtir.
19�23 Kasým 2012 tarihleri arasýnda SDÜTF dekanlýk
toplantý salonunda gerçekleþtirilen eðitim becerileri
kursu; isimleri Tablo 1�de belirtilen 5 eðitmen ve
fakültemizden 17 öðretim üyesinin katýlýmý ile
yürütülmüþtür.

Tablo 1. Kurs Eðitmenleri

Uygulama Yöntemi

Kurs programý eðiticilerin hâkimiyetinden katýlýmcý
hâkimiyetine doðru evirilecek þekilde planlanmýþtýr.
Eðitim yöntemlerini kullaným becerisinde yeterliliði
saðlamak için grup çalýþmalarýna yer verilmiþtir. Her
günün baþlangýcýnda ve öðleden sonralarý grup
iletiþimini ve konuya ilgiyi arttýrmaya yönelik ýsýnma

egzersizleri kullanýlmýþtýr.  Kursun amaçlarý Tablo
2�de, ayrýntýlý programý ise Tablo 3�te görülmektedir.

Tablo 2. Eðitim Becerileri Kursu Amaç ve Öðrenim Kazanýmlarý

Kurs boyunca her günün sonunda günün
deðerlendirmesi grup ve eðitmenler tarafýndan
yapýlmýþ, kurs sonunda ise hem sözlü hem de yazýlý
olarak kurs için katýlýmcý ve eðitmenlerden geri
bildirimler alýnmýþtýr. Sözlü geribildirimler Tablo
4�te sunulmuþtur. Programýn sonunda katýlýmcýlara
bilgi düzeylerini deðerlendirmek üzere bir test
uygulanmýþ ve sonuçlarý  grupla birl ikte
deðerlendirilmiþtir. Ayrýca kursun son günü
katýlýmcýlar kiþisel sunumlarýný gerçekleþtirmiþ ve
video kaydý altýna alýnan bu sunumlara dair kendileri
ve eðitmenler tarafýndan geribildirimlerde
bulunulmuþtur. Kursun son oturumu olarak,
katýlýmcýlardan bu kurstan sonra eðitici olarak �hep
yapacaklarý ve bir daha yapmayacaklarýný� yazmalarý
istenmiþtir. Bu uygulamanýn sonunda katýlýmcýlarýn
tespitlerinden oluþan liste de Tablo 4�te verilmiþtir.
Yazýlý geribildirimler Beþli Likert Skalasýnýn
kullanýldýðý bir form ile alýnmýþ ve sonuçlar Tablo
5�de sunulmuþtur. Þekil 1-4�de ise katýlýmcýlarýn
farklý eðitim yöntemlerini kullanýmlarýna iliþkin görsel
örnekler sunulmuþtur.
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Amaç
Etkin eðitim yapabilmek için bilgi ve beceri arttýrmak
Öðrenim Kazanýmlarý
1) Eriþkin eðitiminin ilkelerine ve deneyime dayalý öðrenme döngüsüne

uygun bir eðitim programý hazýrlamak
2) Bir eðitim programýnda eðitim içeriðini bilgi, beceri ya da tutum 

olarak sýnýflamak
3) Bilgi, beceri ya da tutum kazandýrmak üzere uygun eðitim yöntemini

seçmek ve seçilen yöntemi etkili olarak kullanmak
4) Eðitim için gerekli görsel - iþitsel araçlarý doðru biçimde hazýrlamak
5) Eðitim sýrasýnda iletiþimin sözlü ve sözsüz bileþenlerini doðru 

kullanmak
6) Etkili bir demonstrasyon yapmak
7) Klinik uygulamalar için etkili bir yetiþtirici olmaya baþlamak
8) Grup dinamiklerinin eðitim sürecinde nasýl iþlediðini tanýmlamak
Yukarýda sýralanan tüm nitelikleri kazandýklarýný göstermek üzere etkili
bir sunum yapmak
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Tablo 3. Kurs Programý Tablo 4. Sözel Geribildirimler

19.10.2012 Pazartesi
09.30-10.20 Açýlýþ, Tanýþma, Günün programý
10.20-10.50 Beklentilerin alýnmasý, Kursun iþleyiþi, Amaç ve öðrenim
hedefleri
10.50-11.00 Ara
11.00-12.00 Eriþkinler nasýl öðrenir?
12.00-13.00 Öðle Arasý
13.00-13.10 Isýnma
13.10-14.30 Öðrenme biçimleri, deneyime dayalý öðrenme
14.30-14.45  Ara
14.45-15.30 Olumlu eðitim ortamý
15.30-15.40 Ýþ bölümü
15.40-16.20 Günün deðerlendirilmesi

20.10.2012 Salý
09.15-09.30 Isýnma, Günün programý
09.30-10.45 Eðitimde gereksinimini belirleme
10.45-11.00 Ara
11.00-12.00 Bir eðitim programý hazýrlama
12.00-13.00 Öðle Arasý
13.00-13.15 Isýnma
13.15-14.30 Eðitimi kolaylaþtýran iletiþim becerileri-1
14.30-14.45 Ara
14.45-16.00 Eðitimi kolaylaþtýran iletiþim becerileri-2
16.00-16.30 Günün deðerlendirilmesi

21.10.2012 Çarþamba
09.15-09.30 Isýnma, Günün programý
09.30-10.45 Eðitim yöntemleri
10.45-11.00 Ara
11.00-12.00 Öðrenmeyi kolaylaþtýran görsel-iþitsel eðitim araç ve
gereçleri
12.00-13.00 Öðle Arasý
13.00-13.15 Isýnma
13.15-14.45 Grup dinamikleri
14.45-15.00 Ara
15.00-16.15 Grup dinamikleri uygulama
16.15-16.45 Günün deðerlendirmesi

22.10.2012 Perþembe
09.15-09.30 Isýnma, Günün programý
09.30-10.30 Beceri eðitiminde demonstrasyon
10.30-10.45 Ara
10.45-12.00 Beceri eðitiminde yetiþtiricilik
12.00-13.00 Öðle Arasý
13.00-13.15 Isýnma
13.15-14.45 Eðitimde deðerlendirme ve sýnama
14.45-15.00 Ara
15.00-15.15 Sunum gruplarýnýn belirlenmesi
15.15-15.45 Baþarýlý bir sunum için
15.45-16.00 Günün deðerlendirmesi
16.00-16.30 Grup çalýþmalarý

23.10.2012 Cuma
09.15-09.30 Isýnma, Günün programý
09.30-12.00 Grup sunumlarý ve gruplara geri bildirimler
12.00-13.00 Öðle Arasý
13.00-13.15 Isýnma
13.15-14.00 Bireysel geri bildirim süreci
14.00-14.15 Ara
14.15-14.45 Eylem planlarý
14.45-15.30 Kursun deðerlendirmesi
15.30-15.45 Yapacaklarým-yapmayacaklarým
15.45-16.00 Sertifika töreni ve kapanýþ
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® Tanýþma güzeldi.
® Grup arkadaþlarýmýn katkýlarý iyiydi.
® Vaka tartýþmasý yöntemini kendi eðitim etkinliklerimde

kullanabilirim.
® Eðitim ortamý güzel düzenlenmiþ.
® Eðitici ve katýlýmcýlarýn katkýlarý eþit oranda
® Her þey çok iyi düzenlenmiþ.
® Grup çalýþmalarý çok verimli geçti.
® Kapýdaki �Hoþ geldiniz!� yazýsý içimi ýsýttý. Bunu bir

çocuk mu hazýrladý?

® Daha çok kuramsal bilgi verilebilir.
® Öðrencilere yönelik nasýl eðitim düzenleyeceðime

bu kurs faydalý olacak mý bilemiyorum.
® Yemek sonrasý tatlý / þeker olsaydý iyi olurdu.
® Derslikte sinek var.
® Kursun 5 günlük süresi çok uzun.
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® Ýçimdeki çocuk uyandý.
® Yaþayarak öðrenmek tutum geliþtirmemizi saðlayacak.
® Uygulama ve teoriðin bir arada olmasý yararlýydý.
®  Ýletiþim becerileri uygulamasý ayna tuttu.
® Günlük yaþamýmýza da uygulayacaðýmýz konular

iþlendiði için ilgi çekiciydi.
® Ayný konu iþlenmesine karþýn grup çalýþmalarýndan

farklý ürünler çýktý.
® Beden dilinin gücünü anladým.
® Farkýndalýðým arttý.
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® Öðleden önceki sunumlar kýsaltýlabilir.

® En çok son oturum hoþuma gitti.
® Bu eðitimi yardýmcý doçent olan herkesin almasý

gerektiðini düþünüyorum.
® Zor durumlarla ilgili yapmamýz gerekenleri gördük.
® Evre 2 den yumuþak bir geçiþ yaptýk.
® Ne yaptýðýmýzý gözden geçirdik.
® Kendi deneyimlerimizi paylaþmak güzel oldu.
® Sunumlarý doðru yapýp yapmadýðýmýzý gördüm.
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® Evre 2�yi yaþamak istiyorum.
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® Üç gündür ayný ilgi ve alakayý sürdürebilmek önemli.
® Akýþ güzeldi.
® Her öðretim üyesinin bu deneyimi yaþamasý için kursun

sürekli hale gelmesi gerekir.
® Yarýný merakla bekliyorum.
® Kendi tecrübelerimizi gözden geçirme fýrsatý buluyoruz.
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® Bilimsel poster hazýrlanmasý konusunda teknik bilgi 
verilebilir.

® Eðitim psikolojisine iliþkin doðrularýn üzerinde durulabilir.
® Zaman yönetimi açýsýndan sýkýntý oldu.
® Grubu biraz yorulmuþ gördüm.G
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Tablo 5. Kurs Deðerlendirme Formu Sonuçlarý (n=16)

Sonuç ve Öneriler

Genel olarak katýlýmcýlar, kursun hem mesleki hem
de sosyal açýdan yararlý ve kaynaþtýrýcý olduðunu dile
getirmiþlerdir.  Ayrýca, mevcut programýn
fakültemizdeki tüm öðretim üyelerine uygulanmasý
gerektiði de katýlýmcýlar tarafýndan özellikle
vurgulanmýþtýr. Ek olarak, kursa katýlan öðretim
üyeleri ders araçlarýný ve sorularýný deðiþtireceklerini
ifade etmiþlerdir.
Tarafýmýzdan katýlýmcýlarýn kursa ilgisinin yüksek
olduðu ve grup çalýþmalarýna aktif olarak katýldýklarý
gözlenmiþtir.  Öðretim üyelerince kullanýlmakta olan
bazý eðitim yöntemlerinin arkasýndaki bilimsel
gerekçelerin tartýþýlmasýnýn ve kontrol listeleri ile
çalýþma, amaç ve öðrenme hedefleri belirleme ve
eðitim programý düzenleme gibi oturumlarýn
katýlýmcýlarýn bakýþ açýlarýna katký yaptýðý

düþüncesindeyiz.
Kurs süresince katýlýmcýlarýn �iletiþim becerileri� ve
�yetiþtiricilik� oturumlarýna yüksek oranda olumlu
geri bildirim verdikleri saptanmýþtýr. Katýlýmcýlar
tarafýndan kurs programýnda geliþtirilmesi gereken
en önemli nokta, �ölçme ve deðerlendirme�
oturumunun yeniden düzenlenmesi (içeriðin
azaltýlmasý, uygulama eklenmesi veya sürenin
artýrýlmasý gibi) olarak vurgulanmýþtýr. Ayrýca, kurs
içeriðine dair bilgi edinilebilecek ayrýntýlý kaynaklarýn
katýlýmcýlara önerilmesi hususu da dile getirilmiþtir.
Fakültemizde daha iyi bir týp eðitimi için eðitim
becerileri kursunun öneriler doðrultusunda

g e l i þ t i r i l e r e k
uygulanmasý ve bu
kurslarýn sürekliliðinin
s a ð l a n m a s ý
gerekmektedir.  Bu
nedenle;
1. Fakültemiz eðitim
becerileri  ekibinin
kurulmasý,
2. Eðitim becerileri
k u r s u n a  ö ð r e t i m
üyelerinin katýlýmýnýn
teþvik edilmesi ve bu
amaçla gerekli idari ve
özellikle ek ödemelere
dair mali konularda ilke
kararlarý  al ýnmasý,
3. Eðitim becerileri kurs
ekibinde yer alacak
öðretim üyelerinin de

benzer þekilde teþvik edilmesi,
4. Kurs sertifikasýnýn atama ve yükseltme ölçütleri
içerisinde yer almasýný öneriyor
Teþekkür
Kursun gerçekleþtirilmesini saðlayan Prof. Dr. Zeynep
Solakoðlu ve Öðr. Gör. Dr. Serdar Özdemir�e,
destekleri için fakülte sekreterimiz Gül Emine Þener�e,
bilgi iþlem uzmaný Gökhan Yýlmaz�a ve grafik
tasarýmcý Dilara Öztürk�e teþekkür ederiz.
  

® Ders notlarýmý gözden geçireceðim.
® Ders içeriklerini azaltacaðým.
® Slaytlara daha az yazý yazacaðým.
® Daha sabýrlý olacaðým.
® Daha dikkatli konuþacaðým.
® Karþýmdakini daha çok dinleyeceðim.
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® Ayný notlarý anlatmayacaðým.
® Karþýmdakinin sözünü kesmeyeceðim.
® Dersi monoton anlatmayacaðým.
® Sýnav sorularýnda yanlýþý sormayacaðým.
® Sabýrsýz olmayacaðým.
® Ön yargýlý olmayacaðým.Y
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Kurs 5    4       3     2 1
Kursun amaçlarý ve hedefi açýktý (%) 14(87.5)  1(6.2)   1(6.2)     - -
Bilgiler net bir þekilde aktarýldý (%) 10(62.5) 5(31.2)   1(6.2)     - -
Eðitmenler konularýnda coþkulu ve hevesliydi (%) 13(81.3) 2(12.5)   1(6.2)     - -
Teori ve pratik arasýnda iyi bir denge kurulmuþtu (%) 13(81.2) 3(18.7)       -     - -
Kurs iyi organize edilmiþti (%) 12(75.0) 3(18.7)       - 1(6.2) -
Öðretilenleri iþyerimde kullanabilirim (%)  7(43.7) 8(50.0)   1(6.2)     - -
Derslerde kullanýlan etkinlikler amaca uygundu (%) 15(93.7)  1(6.2)       -     - -
Bu kurs, eðitmen olarak kendime güvenimi artýrdý (%)  7(43.7) 7(43.7) 2(12.5)     - -

Eðitmenler
Kendimi rahat hissetmemi saðladý (%) 12(75.0) 4(25.0)       -     - -
Bütün grubun etkin katýlýmýný saðladý (%) 15(93.7)  1(6.2)       -     - -
Konu hakkýnda kendi bilgisinin sýnýrlarýný iyi çizdi
Bilmediði þeyler varsa bunu kabul etti  (%) 14(87.5)  1(6.2)   1(6.2)     - -
Katýlýmcýlar arasýndaki etkileþimi destekledi (%) 15(93.7)  1(6.2)       -     - -
Soru sormamý ve endiþelerimi dile getirmemi kolaylaþtýrdý (%) 13(81.2) 3(18.7)       -     - -
Kazanýlacak eðitim becerilerinin hedeflerini açýkça ifade etti (%) 13(81.2) 2(12.5)   1(6.2)     - -
Becerilerin dayandýðý ilkeleri ve mantýðýný açýkladý (%) 14(87.5) 2(12.5)       -     - -
Yeterli bir eðitmen olabilmem için heveslendirdi (%)  9(56.2) 4(25.0)       -     - 1(6.2)

5- Kesinlikle katýlýyorum 4- Katýlýyorum 3- Emin deðilim 2- Katýlmýyorum 1- Kesinlikle katýlmýyorum


