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Oz

Taninmak, bilinmek, istenilir olmak ve hatirlanmak antrenorlilk meslegi i¢in en temel 6zelliklerdendir. Antrendrler ile kurulan iligki
sonucunda elde edilen bilgi ve deneyim, yeniden hatirlanmak {izere sporcu belleginde depolanir. Her sporcu, kendi adina 6nemli oldugunu
distindiigli her seyi belleginde saklar. Sezon sonuna kadar devam eden bu siirecin sonunda sporcular tarafindan antrenérlerin hangi
ozelliklerinin hatirlandig1 antrenér kimligi agisindan 6nemli yer tutmaktadir. Cilinkii antrendrlerin hatirlanmasini istedigi 6zellikleri,
kendilerinin mesleklerine verdikleri degerin temellerini de gostermektedir. Dolayisiyla bu aragtirmanin temel amaci, Tiirkiye’deki kadin
voleybolunun en tst ligi olan Sultanlar Ligi’nde ¢alisan antrenorlerin hangi 6zellikleri ile voleybolcular tarafindan hatirlanmak istediklerini
ve bunlarin nedenlerini belirlemektir. Aragtirmanin ¢aligma grubu, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemiyle secilen ve arastirmaya
goniillii olarak katilan 17 Turk erkek antrendrden olugsmaktadir. Antrendrlerin hatirlanmak ile ilgili gortislerini belirlemek igin veri toplama
araci olarak iki adet agik uglu sorudan olusan yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Goriisme sonunda toplanan veriler, igerik
analizi teknigi yardimi ile yorumlanmis ve alintilarla desteklenerek sunulmustur. Arastirmanin sonucunda katilimer voleybol
antrendrlerinin hatirlanmak kavramina iliskin goriisleri incelendiginde; iz birakma, akilda kalma, vefali olma, 6zlenme, olumlu anilma
olmak iizere bes kavrami 6ne ¢ikardiklari belirlenmistir. Bu ¢alismanin bulgularinin, antrendrler agisindan sporcular tarafindan hatirlanma
konusunda hangi kavramlarin 6nemli oldugunun belirlenmesinde yararli olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu ¢aligmanin hatirlanma
olgusunun spor insanlart ile olan ilgisi {izerine benzer ¢alismalara 6rnek olacagi tahmin edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Antrenér, Hatirlanma, Sporcu, Sultanlar ligi.

Remembering the Coach by the Athlete: The Example of The League of Sultans of

Turkey
Abstract

To be recognized, to be known, to be desired and to be remembered are the most basic characteristics of the coaching profession. The
knowledge and experience gained as a result of the relationship with the trainers are stored in the memory of the athlete to be remembered
again. Every athlete keeps in his memory everything that he considers important for himself. At the end of this process, which continues
until the end of these a son, which characteristics of the coaches are remembered by the athletes have an important place in terms of coach
identity. Because the characteristics that coaches want to be remembered also show the basics of the value they give to their profession.
Therefore, the main purpose of this research is to determine the characteristics of the coaches working in the Sultanlar League, the top
league of women's volleyball in Turkey, and there a son why they want to be remembered by volleyball players. The study group of their
search consists of 17 Turkish male coaches who were selected by the easily accessible situation sampling method and voluntarily
participated in their search. A semi-structured interview form consisting of two open-ended questions was used as a data collection tool to
determine the coaches' opinions about being remembered. The data collected at the end of the interview were interpreted with the help of
content analys is techniques, supported with citations, and presented. As a result of their search, when the opinions of the participating
volleyball coaches about the concept of being remembered were examined, it was determined that they highlighted five concepts: leaving
a trace, staying in mind, being loyal, being missed, and being remembered positively. It is thought that the findings of this study will be
useful in determining which concepts are important for remembering by athletes from the point of view of coaches. In addition, It is
estimated that this study will be an example of similar studies on the relevance of the phenomenon of being remembered with sports people.
Keywords: Coach, Remembering, Athlete, The League of Sultans.
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GIRIS

Hatirlama veya diger bir deyisle animsama, 6grenilenlerin veya ge¢mis yasantilara ait
bellek izlerinin bilince ¢ikarilmasidir. Bu iglem, genellikle en az ipucuyla ve ayrintili sekilde
gerceklesmektedir (Bakircioglu, 2012). Internetin ve sosyal medyanin olmadigi zamanlarda
insanlar i¢in unutmak ve unutulmak sosyal bir kural iken, hatirlamak ve hatirlanmak ise istisna
durumdu. Internetin ve sosyal medyanin yayginlastig1 giiniimiizde hatirlanmak sosyal bir kural
iken, unutulmak istisna bir durum oldu (Mayer-Schonberger, 2011). Dolayisiyla insan
belleginin yaninda dijital bellek de hatirlanmak ve baskalarmin zihninde yer almaya devam
etmek konusunda 6nemli bir etkiye sahiptir.

Avrupa’da 17. yiizyildan sonra ortaya ¢ikan modernite ile dne ¢ikan “ben” anlayisi ile
insanlar daha ¢ok kendilerine odaklanmaya baslamistir. Bu durum insanlarin kendilerini hem
yasadiklar1 topluma hem de gelecek nesillere tanitmak ve hatirlatmak icin otobiyografi ve
hatirat tiirlinde kitaplar yazmalarina neden olmustur (Kafadar, 2012). Voltaire takma adiyla
bilinen Fransiz filozof Frangois Marie Arouet (1694-1778), tarihi bir nesilden digerine
aktarilan hikayeler olarak betimledigi i¢in tarihin, bireyin kendini hatirlamasiyla var oldugunu
one stirmiistiir (Kiitiikoglu, 1998). Bu yazma girigimleri ile insanlarin uzun siireli belleklerine
depolanmig bilgiler daha rahat sekilde bilince tekrar ¢agrilmaktadir. Bu nedenle spor tarihi,
bellek ile dogrudan bir iligki i¢cindedir.

Bellek, hatirladiklarimizin toplamidir (Deckard, 2021). Hatirlama ile ilgili islemlerin
yapildig1 bellek konusundaki arastirmalar Fransiz filozof Rene Descartes’e (1596-1650) kadar
uzanmaktadir. Hatirlanmak istenen bilgiler ile hatirlanmak istenmeyen bilgilerin insan
zihninde 1z biraktigint 6ne siliren Descartes, bu olumlu ve olumsuz izlerin yeniden
hatirlanabilecegini belirtmistir (Cangdz, 2005). Dolayisiyla hatirlanmak ve hatirlamak insani
bir olgudur. Bu nedenle bu olgularin kesin olarak sekli, yeri, nedeni ve Olgiisii yoktur.
Dolayistyla antrendriin, gegmis sezona ait olan ve hatirlanmasini istedigi kendisiyle ilgili bir
ozelligin sporculari tarafindan bilinmesini ve fark edilmesini istemesi antrendrliik mesleginin
temel degerlerinin tekrar gozden gecirilmesine katki saglayabilir. Ciinkii boyle bir durum spor
kiiltiirii agisindan ciddi bir kamu yarar1 sunabilir.

Norologlar bellegin norolojik temellerini, psikologlar belli durumlardaki bireylerin
biligsel ve duygusal hatirlama stireclerini, psikiyatristler bellegin uzun siireli yasam
oykiilerindeki yerini, filozoflar bellegin olgusunu, sosyologlar topluluk belleklerinin
olusumunu, tarihgiler insan belleginin tarih karsisinda giivenilirligini arastirirlar (Oymen ve
ark., 2009). Bu nedenle bellek kavrami norolojinin, psikolojinin, psikiyatrinin, felsefenin,
sosyolojinin ve tarihin ¢alisma alanidir.

Hatirlama, bellege kaydedilmis anilarin bilingli farkindaliga tasinma islemidir
(Deckard, 2021). Bu nedenle lider, kendisine iligskin algilarin1 tanimlarken nasil hatirlanmak
istedigini de kendisine sormalidir. Boyle bir soruya verilecek cevap kisinin kendisini gelecekte
nasil bir lider olarak gordiigiinii ortaya koyar (Ergetin, 2000). Bu baglamda antrendrler de
kendisine iligkin sporcularinin algilarini tanimlarken nasil hatirlanmak istediklerini kendilerine
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sormalidir. Antrendr, sporcu lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Ashley ve Gretchen, 2009).
Bu nedenle sporcunun meslek yasaminda en onemli figiirlerden biri antrenoérdiir (Short ve
Short, 2005). Antrenor ve sporcu iligkisinin bir boyutu olan yakinlik boyutu karsilikli begeni,
giiven, saygi ve takdir etme durumlarini kapsamaktadir (Jowett, 2008). Dolayisiyla antrenorlitk
meslegi ile sporcu iligkilerinin her agidan arastirilmast bu iliskinin daha iyi bilinmesi ve
degerlendirilmesi agisindan 6nemlidir. Bu sorma islemini gerceklestirdigi i¢in yapilan ¢aligma
onem arz etmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’deki kadin voleybolunun en
ist ligi olan Sultanlar Ligi’nde c¢alisan antrendrlerin hangi 6zellikleri ile voleybolcular
tarafindan hatirlanmak istediklerini ve bunlarin nedenlerini belirlemektir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim (fenomenoloji) deseni tercih
edilmigtir. Caligmanin olgu bilim deseninde tasarlanmasinin nedeni, antrenorlerin hatirlanma
kavramini nasil tanimladigin1 ve sporculari tarafindan nasil hatirlanmay1 istedigine iliskin
diistincelerini belirleyebilmektir.

Calisma Grubu

Arastirma, Tirkiye Sultanlar Ligi’nde gorev yapan Tiirk antrenorler {izerinde
yuriitiilmustiir. Calismaya 24-54 yas araliginda olan 17 erkek antrendr gonmiillii olarak
katilmistir. Antrendrlerin egitim durumlari; 137 lisans, 3’1 yiiksek lisans, 1°1 lise mezunudur.
Antrendrliik mesleginde gorev siirelerine gore dagilimlari; 2— 6 y1l aras1 9 antrendr, 7 — 13 yil
arast 5 antrendr, 13 yil ve tlizeri 3 antrenordiir. Antrendrlerin medeni durumlart ise;
antrendrlerin 10’u bekar, 7’si evlidir. Calismaya katilan 6 antrendr farkli kategorilerde milli
takim antrenorii olarak gorev yapmustir.

Veri Toplama Araci
Arastirmada veriler, agagidaki islem sirasi takip edilerek toplanmistir.

1. Arastirma 2022-2023 voleybol sezonunda calisma grubunda yer alan antrendrlere
uygulanmistir.

2. Aragtirmadan once pilot uygulama olarak 5 antrenore kisisel bilgiler ile aragtirma sorularini
iceren yar1 yapilandirilmis form seklinde soru formundaki sorular sorulmus ve alinan yanitlara
gore soru formuna son sekli verilmistir.
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3. Verilerin toplanmasi sirasinda antrendrler ile yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmis ve her
bir antrendriin formlart miimkiin oldugunca objektif doldurmalar1 saglanmistir.

Arastirma Etigi

Aydm Adnan Menderes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulunun 03/02/2023 tarihli ve 20 sayili karari ile ¢alismanin etik agidan uygunluguna karar
verilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Metinde tekrarlanan
kelimelerin ya da temalarin taranmasini ifade eden igerik analizi (Patton, 2014), bireylerin ifade
ettigi disiincelerin kodlanarak nicellestirilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu dogrultuda
calismada; Verilerin Kodlanmasi, Kategorilerin Olusturulmasi, Kodlarin ve Temalarin
Diizenlenmesi ve Gegerlik ve Giivenirlik Asamasi olmak iizere 4 asamali timevarimer igerik
analizi yontemi kullanilmistir.

Verilerin Kodlanmasi asamasinda katilimcilara iliskin ifadeler kelime kelime okunarak
bilgisayar ortaminda sembolik kisaltmalari i¢eren kod listesi olusturulmustur. Elde edilen
kodlar alfabetik siraya gore dizilmistir. Sonrasinda birbirleriyle benzesen ve anlamlilik
olusturan kodlar birlestirilmistir. Kategorilerin Olusturulmas: asamasinda arastirmada
kategoriler, arastirmacilar ve literatiir ile elde edilmistir. Bu baglamda; belirlenen kodlar
birbirleri ile olan iliski dogrultusunda gecici kategoriler olusturulmus, kategorilere tam
anlamiyla uymayan kodlar tekrar kategorilere ayrilmis olup daha sonra literatiirden
yararlanilarak  adlandirilmistir.  Kodlarin  ve Temalarin  Diizenlenmesi asamasinda
kodlamalardan ortaya ¢ikan kavramlardan birbirleriyle iligkili temalar olusturulmustur. Ortaya
cikan kod ve temalar alandaki farkli uzmanlarin goriisii alinarak tekrar diizenlenmistir. Son
sekli verilen asil kod ve temalar olusturulmustur. Gegerlik ve Giivenirlik asamasinda i¢ ve dis
gecerligi saglamak i¢in arastirmanin orneklemi, verilerin toplanmasi ve verilerin nasil analiz
edildigi ayrintili olarak ag¢iklanmis olup inandiriciligr saglamak amaciyla gizlilik ilkelerine
uyularak katilimer goriislerinin dogrudan alintisina yer verilmistir. Arastirmanin giivenirligini
saglamak icin elde edilen veriler {i¢ arastirmaci tarafindan kodlanarak kategoriler birlikte
olusturulmugstur. Arastirmanin tutarliligmmi  saglamak i¢in Aydin Adnan Menderes
Universitesi'nde Ogretim Uyesi olan iki nitel aragtrma uzmanmin goriisleri alinarak
kategorilerin temsil edilip edilmedigi belirlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda; Miles ve
Huberman’nin (1994) (Giivenirlik= Goriis birligi/Goriis birligi+Gortis ayriligl) formiilii
kullanilmis olup arastirmanin giivenirligi ilk uzman arasinda % 92, ikinci uzman arasinda %
94 olarak bulunmustur.

Bu baglamda arastirmada iki probleme yanit aranmaya c¢alisilmistir. Bunlar:
1. Voleybol antrendrleri hatirlanmak sozctliglinii nasil algilamaktadir?
2. Voleybol antrenoérleri sezon bitince oyuncularinin goziinde en ¢ok hangi 6zellikleri ile
hatirlanmak istemektedir?
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BULGULAR

Calismada elde edilen bulgular; sekiller ve tablolar halinde c¢alismanin arastirma
sorularina gore asagida belirtilmistir. Ayrica bu boliimde, ortaya ¢ikan temalara iligkin antrendr
goriislerinin dogrudan alintisina yer verilmistir.

Sekil 1. Katilimei goriislerine gore hatirlanmak kavramina iliskin ortaya ¢ikan bulgular

Katilimcilarin Hatirlanmak kavramina iliskin goriisleri incelendiginde; ‘iz birakma’,
‘akilda kalma’, ‘vefali olma’, ‘6zlenme’, ‘olumlu anilma’ olmak iizere bes kavram tizerinde
durduklar gorillmustir (Sekil 1).

Tablo 1. Antrendrlerle gdriigme sonucu ortaya ¢ikan hatirlanmak kavramina iligkin bulgular
Tema Alt Tema f
iz Birakma
Akilda Kalma
Baskasinin Zihninde Yer Alma Ozlenme
Olumlu Anilma
Vefali Olma

[ N e

Tablo 1’de goriildiigii gibi katilimcilarin hatirlanmak kavramina yonelik goriisleri
dogrultusunda, Baskasinin zihninde yer alma temasinin ortaya c¢iktigr goriilmektedir.
Calismaya katilan antrenodrlere gore hatirlanmak; ge¢misteki olay, davranis ya da durumun
karsisindakinin yasaminda etki edecek 6l¢iide zihinde yer alma siirecidir. Katilimcilara gore
s6z konusu bu siireg; iz birakarak, akilda kalarak, 6zlenerek, anilarak ya da vefali olma
davranisi sergileyerek gerceklesmektedir. Antrendrlerin temaya iliskin goriislerinin bir kismi
asagida belirtilmektedir:

K14: “Tiim hata, kusur ya da olumlu yonlerimiz ile iliski kurdugumuz insanlarin hayatlarina
etki edecek ol¢iide akilda kalma ya da iz birakma”.

K7: “Geg¢miste yasanilan duygu ve diisiinceyi giintimiize getirebilmek hatirlanmaktir”.

K4: “Birlikte calistigim sporcular tarafindan unutulmamak”.
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K1: “Hayatlarina bir yerlerden dokunabilmek hatirlanmaktir”.
K10: “Insanlarin hafizalarinda olaylar ile iz birakmak’.
K2: “Vefali insanlarin gésterdigi tepkiye hatirlanmak denir”.

Tablo 2. Antrenoérlerin sporculari tarafindan nasil hatirlanmak istediklerine iliskin bulgular

Tema Alt Tema

Giivenilir Olmak
Diirtstliik
Adaletli Olmak

Meslek Etigi Saygt
Is Disiplini

Yetkinlik

Mesleki Teknik Bilgi ve Beceri Sportif Gelisim ve Basar:

~N WO NBA~DNN| =

Tablo 2’de katilimcilarin sporculari tarafindan nasil hatirlanmak istediklerine iliskin
goriiglerinde, Meslek Etigi ve Mesleki Teknik Bilgi ve Beceri temasi olmak iizere iki temanin
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Giivenilir
Olmak

Adaletli
Olmak

Sekil 2. Katilimci goriislerine gore ortaya ¢ikan meslek etigi temasina iligkin bulgular

Katilimecilarin Meslek Etigi temasina iliskin goriisleri incelendiginde; ‘giivenirlik’,
‘diirtistliik’, ‘adaletli olma’, ‘sayg1’, ‘is disiplini’ olmak iizere bes kavram tlizerinde durduklari
gorilmistir (Sekil 2).

Katilimeilar, sporcularina yonelik eylem ve davraniglarinda kisisel ve ahlaki
degerlerine 6nem vererek, dogru ve iyiye uygun olarak mesleklerini yaptiklarii belirtmektedir.
Calismaya katilan antrendrlere gére dogru ve iyi eylem ve davranislari; glivenirlik, diirtistliik,
sporcusuna adaletli ve esit yaklasim, kendine ve sporcusuna saygi, is ahlaki olarak siralamak
mimkiindiir ve antrendrliik meslegini bu etik ilkeler dogrultusunda yerine getirme;
antrenmanin verimliligini, sporcusunun fizyolojik ve mental gelisimini, miisabakalardaki
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basariy1 ve antrendriin i¢sel huzurunu dogrudan etkilemektedir. Antrenorlerin Meslek Etigi
temasina iliskin goriislerinin bir kismi belirtilmektedir:

K1: “Duiriistliigiimle hatirlanmak isterim. Ciinkii sezon, sezomnlar biter ama geriye ne
hissettigimiz kalir”.

K2: “3S kuralint uygulayabilen. Kendine saygili, karsisindakine saygili ve yaptigi ise sayguli
ve adil. Ciinkii saygi her seyin basidir”.

K4: “Formayt hak eden sporcuya adil bir sekilde sans vererek, cocuklarin mutluluk seviyesini
en yukariya tasimak olarak hatirlanmak isterim. Ciinkii sporcular ile birlikte hedefe en iyi
sekilde, vazge¢meden inanarak yiiriimek bir antrenoriin temel ézelligidir”.

K7: “Is disiplinim. Ciinkii kendimden taviz vermeden dogrularimi son giine kadar devam
ettirebilirim”.

[ Mesleki Teknik Bilgi ve Beceri }

—[Yetkinlik }

— Sportif Gelisim ve Basari

Sekil 3. Katilimc1 goriislerine gore ortaya ¢ikan mesleki teknik bilgi ve beceri temasina iligkin bulgular

Sekil 3’te Mesleki Teknik Bilgi ve Beceri temasina iliskin antrenorlerin ‘yetkinlik’ ve
‘sportif gelisim ve basar’ gibi kavramlarin tizerinde durduklar1 goriilmektedir. Calismaya
katilan antrendrlere gore kendilerinin temel mesleki rolleri; sporcularinin ya da takiminin
antrenman ve maglarda teknik bilgi, beceri ve performans gelisimlerini saglayabilmeleridir ve
antrendrler bu dogrultuda sporculari tarafindan hatirlanmak istemektedirler. Antrendrlere gore
bu durum, mesleklerini iyi yapip yapmadiklarinin bir gostergesi olarak diigiiniilmektedir.
Calismaya katilan antrenorlerin mesleki teknik bilgi ve beceri temasina yonelik goriislerinin
bir kismi su sekilde belirtilmektedir:

K10: “Sezon bitince oyuncularimin goziinde yaptigim is ile hatirlanmak isterim. Sporcularin
basardigi bazi seylerin benim tarafindan 6gretildigini hatirlamalarini isterim”.

K13: “Hayatlarinda farkli bir dokunus yaparak katki saglayan, bilgi ve tecriibelerimi
aktarabilen kisi olarak hatirlanmak isterim”.

K14: “Profesyonel anlamda yetkin, insani ozellikler acisindan giivenilir olarak hatirlanmak
isterim. Yetkinlik; oyuncularin bireysel katkilarina 6nem vermek ve bireysel performanslarini
gelistirmis olmak i¢in onemli”.
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TARTISMA VE SONUC

Sultanlar Liginde c¢alisan Tiirk antrendrlerin, hatirlanma ile ilgili gorislerini
inceledigimiz bu arastirma, antrendrlerin sporculart tarafindan hatirlanma konusundaki
diistincelerini ortaya koymustur.

Calismada antrendrlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri iz birakmak
olgusudur. Guttentag ve Dunn’a (2003) goére hatirlama, bellekte gerceklestirilen
iliskilendirmeler ve kodlamalar ile ilgilidir. Ornegin insan beyni, normal olmayani hatirlar ve
normal olam pek hatirlamaz (Deckard, 2021). Insanlarin baskalarma kars1 yabanci olmasi
normaldir. Yabancilar1 hatirlamamasi da normaldir. Dolayistyla antrendrlerin hatirlanma ile
ilgili olarak iz birakmay1 isaret etmeleri anlamlidir. Ciinkii antrendriin davranisi, sporcunun
belleginde iz birakacagi i¢in motivasyonel agidan 6nemlidir. Sporcu, antrendriin davranisini
hatirladik¢a harekete gecip gegmeme konusunda karar verebilir.

Calismada antrenorlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri akilda kalmak
olgusudur. Akilda kalicilik, beyinin 6grenme siireci i¢erisinde bilgiyi duyular yoluyla tarayip
islemesi, depolamasi ve gerekli oldugu zaman geri ¢agirmasidir (Seren ve Yakinci, 2015).
Yasanilanlarin uzun siireli bellekte kalmasi hatiralarla kurulan iliskiye baglidir (Deckard,
2021). Bu baglamda antrendoriin sporcunun hafizasinda kalmasi, onun hatirlanabilir olmasindan
dolayidir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore antrendrler; hatirlanmak kavramini yaganan
olay, davranis ya da durumun karsisindakinin yasaminda etki edecek dl¢iide zihinde yer alma
stireci olarak anlamlandirmaktadir. Bu anlamlandirma, kuramsal temelde yapilan arastirmay1
destekler niteliktedir.

Calismada antrendrlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri vefali olmak
olgusudur. Zihinsel kodlamada hiyerarsinin iistiinde olan bilgiler, alttakilere gére daha ¢ok
hatirlanir (Roller, 1985). Ornegin liderlik konusunda vefakarlik faktorii, hiyerarsinin {istiinde
olan lider ile lyelerin ayni ama¢ dogrultusunda birbirlerine destek olmalar1 seklinde
tanimlanmaktadir (Dienesch ve Liden, 1986). Spor yoneticilerinin etik ilkelere bagliliklarinin
incelendigi bir arastirmada baghlik ilkesine iliskin temalardan biri olarak vefa temas:
gosterilmistir (Eskicioglu ve ark., 2012). Bir baska ornek, meslek orgiiti olan Ahilik
teskilatinin ahlak egitiminde yer alan sekiz degerden birinin vefa olmasidir (Kaya, 2013). Bu
bulgular, yapilan arastirmayi destekler niteliktedir.

Calismada antrendrlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri 6zlenmek
olgusudur. insanin varolusu; diger insanlar tarafindan ciddiye alinmak, kabullenilmek, degerli
gorilmek, yeterli olmak ve oOzlenmek olmak iizere bes temel boyuttan olusmaktadir
(Ciiceloglu, 2002). Ayrica insanin en ¢ok hatirladigr olaylar en komik, en duygusal ve en
olagan tstli olaylardir (Deckard, 2021). Bu tiir olaylar sira dis1 oldugu i¢in 6zlenir. Bu
baglamda bir spor insani olan antrendriin, sporcular nezdinde hatirlanmak y6niindeki egilim ve
istekleri son derece insani bir durumdur. Ciinkii unutulmamak insana kendisini degerli
hissettirir. Buna gore antrendrlerin hatirlanma konusunda 6zlenme duygusuna vurgu yapmalari
anlamlidir.
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Calismada antrenoérlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri olumlu aniimak
olgusudur. Cogu insan i¢in bilinmek iyi bir seydir. Fakat hos bir sekilde hatirlanmak ile igreng
bir sekilde hatirlanmak arasinda biiyiik bir fark vardir (Flocker, 2007). Yapilan bir ¢calismada
olimpik sporcularin, ailenin ve antrendriin destegi olmadan bu seviyede basarili bir sporcu
olamayacaklarina dair agiklamalarina yer verilmistir (Kalinowski, 1985). Dolayisiyla
antrenodrlerin sezon bittikten sonra sporcular tarafindan olumlu anilmak istemeleri son derece
dogal ve insani bir durumdur.

Calismada antrenorlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri giivenilir olmak
olgusudur. Antrenér iyi bir organizator, etkili bir yonetici, motive edici ve sporcuya
bagimsizligini, yeterliligini kazandiran bir egitimcidir (Vanek, 1971). Bu egitimcinin giivenilir
olmasi1 gerekir. Duncan ve Harlacher’a (1991) gore ¢alisanlar, yoneticilerinin giivenilir ve
samimi olmalarin1 beklemektedirler. Yapilan bir bagka arastirmaya gore astlartyla benzer
degerlere sahip olan yoneticiler daha giivenilir olarak algilanmaktadir (Turgut, 1998).
Dolayisiyla belirtilen tiim bu ¢alismalar ile yapilan bu ¢alismanin sonucu tutarli gériilmektedir.

Calismada antrenorlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri diriistliik
olgusudur. Antrenér egitim lideri olarak diiriistliik i¢ginde olmalidir. Ciinkii sporcu ile antrenor
arasinda diirtistliik iizerine kurulan iletisim, bu spor insanlarinin temel amag ve inanislarla ilgili
ortak bilgi ve anlayislarinin gelismesine yardim etmektedir (Jackson ve ark., 2018). Bir hizmet
sektorii olarak egitim alaninda yapilan bir arastirmada Meslek Yiiksekokulu yoneticilerinden
nasil hatirlanmak istediklerini tek bir madde halinde ifade etmeleri istenmistir. Sonug olarak
miidiirlerin ¢ogu vizyon sahibi lider, miidiir yardimcilarin ¢ogu ise diiriist olarak hatirlanmak
istediklerini ifade etmislerdir (Biite, 2010). Ydneticilerin bu hatirlanma vurgulari ile bir hizmet
sektorii olan spor alaninda da antrenérler arasinda diiriistlilk erdemine atif yapilmasi arasinda
anlamli bir bag bulunmaktadir.

Calismada antrenorlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri adaletli olmak
olgusudur. Spor tarihi boyunca spor topluluklari, spora ait bir takim etik davraniglarin spor
insanlarina kazandirilmasmin ve bunlarin gelistirilmesinin énemli bir sorumluluk olduguna
inanmiglardir (Bucher ve Wuest, 1987). Bunlardan biri de adaletli olmaktadir. Naagarazan’a
(2006) gore meslek etigi verimli olmayi, giivenligi, sagligi, mahremiyeti, sosyal gelisimi,
huzuru korumay1 ve gelistirmeyi amacladigi i¢in herkese ayrimcilik yapmaksizin esit firsatlar
sunmay1 amag¢ edinir. Ornegin okul miidiirlerinin itibar1 iizerinde etkili olan degerleri
belirlemek amaciyla yapilan bir arastirmaya gore miidiiriin adaletli olmas1 itibarii gii¢lendirici
bir durumdur (Karakose, 2008). Aymi sekilde antrendrlerin meslek etigine uygun
davramlarindan biri, sporcularina kars1 adaletli davranmaktir (Ozbek, 1999). Dolayisiyla
antrenodrlerin sezon bittikten sonra sporcular tarafindan adaletli olarak anilmak istemeleri dogal
bir tutumdur.

Calismada antrendrlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri sayg: olgusudur.
Sayginlik bir ismin, bagkalar tarafindan secilmesi ve hatirlanirhiginin saglanmasi, o ismin
sayginhigina, goriiniirliigiine ve dikkat cekiciligine baghdir (Ehrenberg, 2004). Ornegin,
olumlu iletisim siire¢lerinin oldugu bir ortamda meydana gelen olumlu antrenor-sporcu iligkisi;
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stirekli egitim, cesaretlendirme ile se¢enekler yoluyla sporcu doyumunu, benlik saygisini ve
motivasyonunu arttiracagi i¢in sporcularin becerilerini gelistirecegi bir siireci olusturmaktadir
(Reinboth ve ark., 2004). Bu durum sporcunun antrendriine saygi duymasini saglamaktadir.
Dolayisiyla antrendrlerin hatirlanma konusunda saygi temasini 6ne ¢ikarmalart anlamlidir.

Calismada antrendrlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri is disiplini
olgusudur. Thamhain’a (2004) goére yoneticilik, ¢alisanlar igin destekleyici bir ¢alisma ortami
olusturma isidir. Bu da is disiplini ile olur. Is disiplini ise ydneticilerin ¢alisanlarina giivenli ve
saglikli kosullar olusturmak ve calisma ortaminin kalitesini yiikseltmek ile olur (Simsek,
1999). Bu baglamda antrenor-sporcu iligkisinin temel amaci, sporcunun ve takimin
performansini arttirmaktir (Jowett ve Cockerill, 2003). Bu amag nedeniyle antrendr, sporculari
ile profesyonel bir iligki gelistirebilmek ve performans: arttirip basariya ulasabilmek adina
ortak zaman gecirme ve is birligi yapma diisiincesine gereksinim duyar (Antonnini ve ark.,
2006). Bu gereksinim, antrendr i¢in yazili ve yazisiz kurallardan olusan bir diizen kurmay1
gerektirir. Yoneticilerin is disiplinine 6nem vermelerini gdsteren bu c¢alismalar ile spor
alaninda yonetici konumunda olan antrenérlerin de is disiplinine vurgu yapmalar1 arasinda
anlamli bir bag bulunmaktadir.

Calismada antrenorlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri yetkinlik
olgusudur. Bu nedenle antrendr, sporculartyla olumlu bir iligki iginde olmali ve bu kurdugu
iliskide hem 6zsaygi hem de meslegine saygi ile hareket etmelidir (Potrac ve ark., 2002).
Boylece antrendr, insanlara sporu 6gretme, egitme veya danismanlik yapma konusunda hizmet
verebilir (Duffy, 2005). Ornegin, spor gibi bir hizmet sektorii olan saglik alaninda yapilan bir
arastirmaya gore deneklerin % 86,5’1 “hastalar tarafindan kaliteli hizmet veren bir hemsire
olarak hatirlanma” istegi i¢indedir (Cuvalci ve Hintistan, 2018). Hemsirelerin biiyiik
cogunlugu, hatirlanma konusunda yetkinlik taraflarina vurgu yaparken diger bir hizmet sektorii
olan spor alaninda da antrendrler arasinda mesleki teknik bilgi ve beceri bakimindan
yetkinlikleri ile iz birakip hatirlanmak isteyenler bulunmaktadir.

Caligmada antrendrlere gore hatirlanma ile ilgili temel olgulardan biri sportif gelisim ve
basari olgusudur. Spor karsilagsmalari ve turnuvalarinda elde edilen basarilar, toplumun giinlitk
yasaminda ve manevi diizeyinde dnemli bir yer tutar (A¢ikada ve Ergen, 1990). Assmann’a
(2001) gore hatirlamanin temelinde bayram ve geleneksellesmis kutlamalar yer alir. Bir spor
kuliibliniin ve takiminin temel amaci sporcuyu egitmek ve sportif davranislarini gelistirmek
oldugundan herkes icin bir bayram havasi olusturacag: i¢in kutlamalar yapilir. Buna gore
antrendrlerin hatirlanma konusunu sportif gelisim ve basari ile bagdastirmalart anlamlidir.
Ciinkii spor ortamlarinda basarilar, elde edilen dereceler, kazanilan madalyalar ve kupalar,
kirilan rekorlar her spor insaninin bagina gelen normal bir durum degildir. Bu nedenle
basarilarin kutlanmasi geleneksellesmistir.

Sonug olarak, hatirlama ve hatirlanma ile ilgili ¢alismalar 1980°li yillardan sonra
artmaya baslamistir. Bu durumun nedeni olaylara taniklik eden insanlarin artik yavasg yavas bu
diinyadan ayriliyor olmasidir (Assmann, 2001). Fakat bu konu ile ilgili olarak Tiirkiye’de spor
alaninda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Hatta dijitallesme sayesinde her seyin fotograf,

420



CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2023, 18(2), 411-423

video ve yazi ile kayit altina alindiginm1 dikkate alirsak antrendrlerin ve diger spor insanlarinin
hatirlanmasi isteginin zitt1 olarak unutulma isteginin de arastirilmasi gerektigini one siirebiliriz.

Dolayisiyla zihinsel arsivin yaninda dijital arsivinde varlig1 spor insanlarinin bazi
yonleriyle hatirlanma, bazi yonleriyle unutulma isteklerini arttirdigini belirtebiliriz. Bu nedenle
bu egilim ve istegin bilimsel a¢idan ¢esitli aragtirmalarla ortaya konulmasinda spor kiiltiiriiniin
gelisimi adina yarar bulunmaktadir. Ciinkii antrendriin gegmis sezona yonelik hatirlanmasini
istedigi Ozelliklerin derli toplu sekilde sunulmasi gelecek sezonlar adina antrendrlerin hangi
konular ile ilgili 6nlemler almasi gerektigi tizerine yardimci olacaktir. Bu tiir aragtirmalar hangi
antrenodrlerin sporcular tarafindan daha iyi hatirlandigin1 gdstermek agisindan da onemlidir.
Tiim bunlarin yaninda sporcular, yoneticiler ve hakemler gibi diger spor insanlarinin da
hatirlama ve hatirlanma Olgiilerini belirleyen arastirmalarin yapilmast sporda psikososyal
alanlara ciddi katki saglayacaktir. Ayrica bu ¢alisma, antrendrler igin halkla iliskiler (Public
Relations-PR) ve sosyal medya yonetimi gibi konularla iligskilendirilmis yeni ¢alismalara da
151k tutabilir. Dolayisiyla spor kiiltiirlimiize ait toplumsal bellek sorunsali, hatirlama ve
hatirlanma mekanizmalar1 agisindan da degerlendirilmelidir. Boylece ge¢mis ile hesaplasma
aliskanlig1 ve bir hatirlama kiiltiirii de spor insanlarimizda olusabilir.

Cikar Catismasi: Calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar catigsmasi
bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyam: Arastirma Dizayni- EA; Istatistik Analiz- NOO;
Makalenin  Hazirlanmasi- MIA; Verilerin  Toplanmasi- EA, MIA tarafindan
gergeklestirilmistir.
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